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5018Say el € Kamu Mal i Y © n detetkimbd i rv eiK-siktemintorl o IK ar
ol ukturul masé ama-I|l anméxktér.

| kontrol, Kur ums al far&kgada? B Emekzlatadyguneolariakn
faaliyetlerinietkin,e t ki | i ekonomi k ve verimli bir keki
Kkorunmasénéeé, maurh agd @ejbreu kaly&gndlarttmt ul maséne, n
zamanénda viearggkvemdjllianmasét eyikuamnmsmraina ykaa py
olarak wulakmak istedijimiz hedeflere daha Kk
belirl enwde, gened&si °nl eml er i al mak vatandack
Kekil de sunmak ancak, i - kontrol eyl em pl a
getirilmesi ile sajlanacakteéer.

K - kontr ol eylem planénén hazéarklaadmmd 2 red

tekekke¢gr eder i m.
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1'GENEL BKLGKLER

Kl -emiz Hakkénda Genel Bilgiler

rkl erin Ort a
arak Ojuzl ar
il mektimdi r .

r

hinde Bel ed]

a n ar i
KIl - e, 06. 1 2 Tari h vV e 360 Sayel e Kant

kavukmuxktur .
Kl -emi zin il nekKk w@&Kil memuzekbaj BEée 116 mahal

il - e 28.800uwdseur . KI - eniknmdydeirz.? | Kl¢-me; nbedr2k e z | rakeéem

AK - Kontrol :.Ge nfedn é&mé sMear é:

5018 sayeéel é Kamu Mal.i Y°netim ve Kontrol
beki nci b5k-e6s7ndénncéin maddel erin arasénda baxkl ékl
amacé, kontrol ¢n yapésée ve isleyi«ki, °n mal i
Mederl 67 ¢) ., muhasebe hizmet.i ve muhaasebdbe ye
yetkilisinin nitelikleri ve atanmasé, i - den
ve atanmasé, K- Denetim Koordinasyon Kurul
g°revl eri hususl aréna yer verilmixktir.

i kmamddedi;ndediarenin ama-1|ar
n olarak faaliyetlerin etkil
|l arén korunmaséneéeé, muhasebe

Kanunun 5506n
ve mevzuata uyg
varl ék ve kayna

mali bilgivey° netim bil gisinin zamanénda ve g¢veni
idare taraféndan olukturulan organizasyon,
dijer kontroll er be¢et egneg” ol arak tanénkihanar a
standartlar ve y°ntemlerin Maliye Bakanl €] én
i se K- Denetim Koordinasyon Kurul u tar a
uyuml akt ér él acaj éneé, ayréeca Maliye Bhadaan!| €]
sistemlerin koordinasyonunu sajl ayar ak k ami
d¢zenl emi ktior .

Kanunun 566ncé maddesinde i- kontrol ¢¢n am

¢« Kamu gelir, gider , varl ék ve ye¢gkegml gl ¢

Kekil de y°netil mesini,

¢« Kamu idarel erinin kanunl ar a vV e dijer

g°stermesini,

¢ Her tg¢orl ¢ mal i karar ve ikKlemlerde wusul

« Kar ar olukturmak ve izlemek i-in d¢gzenl

edinilmesini,

¢« Var | ékl arén k°tg¢gye kull anél masé ve israf

sajl amak ol arak belirlenmicktir.



Kanunun 57 i nci maddesi nde I se, kamu [
sistemlerinin harcama Dbiri ml ermal i mukhoansterboel
deneti mden oluktuju belirtilmik, yeterli ve

¢ Mesl eki dejerlere ve d¢gregst y°netim anl

® Mal i yet ki ve sorumlul ukl ar énerilmesi, gi | i \Y;

# Belirlenmik standartlara uyul masénén sa

® Mevzuata aykeéereé faaliyetlerin °nlenmesi

¢« Kapsaml é& bir y°netim anlayéké ile wuygu
sajl anmaseé, bakéméndan il gili ediarebeafan
g°rev, yet ki ve sorumluluklar g°z ©°n¢nde

al énmaseé °ng°r ¢l megkt ¢r .

Dijer taraftan; 5018 sayélé Kamu Mali Yo
5806nci maddel er i neifkd akyoanntérloalr aske h¥arz éMa lain a Ko nt
Esas3lhar2. 2005 tarihl:i ve 26040 sayéleée 3 ¢nc
Y°netmelijin "K- kontr ol standartl are” bakl
mer kezi uyumlvakt e ema evgesri nde Mal i ye Bakan|
yayéml anacaj é, miliavemmali iolthaand lgenr iinkilneml er i nde bu
uymakl a ve gerejini yerine getirmekle y¢keml
aykeéerée olmamak Belkaedi yenin g°rev alanlarée -e
°czel I ikl i kKl emlere ilikkin standartl ar be
maddesinde ise i- kontrol¢n unsurl akxktee .gen

a) Kontr Kldaagrethnamé:y°neticil eri ve -al exkan
sajl amasé, eti k dejerlere ve d¢grg¢gst bir y°n
esasl e y°netim anlayékeée -er-exvmamninédjea g®Pmem, v
bil gili ve yeterl.i ki kilere veril mesi ve peEe
Kdarenin organizasyon yapésé ile personelin
belirlenir.

b) Ri sk de]j ®iskldeer deirrl mensdii :;r me s i mevcut k 0K
deji ki klikler di kkate aleéenarak ger-eklexktir
strateji k planénda ve performans programénda
dek nedaeghakdanak riskleri dejerlendirir.

c) Kontrol faaliyetleri: ¥ nl eyi ci , tespit edi ci ve dg¢ze
belirlenir ve uygulanér.

d) Bil gi Kdaridreitn ki mti ya- duyacajeée her
kaydedilir, tasnifedil r ve il gililerin i- kontrol il e di]
bir kKkekilde ve s¢rede il etilir.

e) G° zke-ti montr ol sistem ve faaliyetl eri
dejerl endirilir.

5018 sayel e Kanununveukar éldarktir oth gk ¢iml ien
standartl ardan t emel bir -er-eve belge ol an

*« Bir ama - dej il , Kdar eyl hedefl erine wul

araceéedeéer .

® Sadece form, bel ge vearel de«jiitla,b ét exrekkil li antc
y°netim tarzeéene da I -eren, s¢rekl i1k a
uygul amal ar b¢t ¢gnegder .
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Bu dur umda; Bel edi yemi zde kurul acak bir
-al ekxmal arén olukturul abil mesi i -in gerek ul
ili kkin yasal ve idari d¢zenl emeler uyareéenca

T Yalnézca mal: kontrol ¢ kapsamadéj éeneéen,
taraféendan olukturulan organizasyon, y?©°,
de kapsadeéej énén; Bel ediyemi zin mal. ol
kapsad®y émekt ada i - kontrol ¢n bel li ma |
°n mal i kontrole indirgenmemesi ger ekt
Kekil de genik kapsamlé faaliyet ve s¢re-

1T Ama - dej il amaca @gladdemrey &litapdaékumwwen,f
Bel edi yemi

T Makul anc

n be¢gten kademel erinde go°rev
kesin ol mayan g¢vence verdi]

S¢re-lere ilave olarak yapeéelan i«kler K e k
s¢re-larraskbiolprak ele alénmasé gerektijini

1T Et kil ncak B

Kekil de kurul masénén a
eti k davr

i r
yet kil e ni anl adekl ar é vV e
ol abil e ] i nin,

T Sadece kontrol faall@gryredd &@mdan ideijmnl s okl
kadar ge-en sg¢gre-te izlenen t¢gm prosed
birimleri ve Kdar.i birimlerinde -al ékan
ger ekt i

T | st Y
t ekn

Dene

[
u

bi
;
c

I n  siadk, M@l i ] iHIi dzemevt ¢ e g° Meg Wi¢ !
i ve koordinateorl ¢j ¢nde, r
danékmanl ék destejiyle oluwu
-al ekxanl ar ¢ ners ajdleaninas én
Jji ve etkin bir kekilde ikl ¢

biri
Kur

Kurul acak i - kontrol sisteminde s¢re-I|er
ol mal e, fazlasé i klerin aksamaséna needren ol :
ortaya -éeékmaséna neden ol abilecektir. Bu hal
kadar y e ak kKkekilde s¢gre-lerle begteéenl ek
tesis edil mediij.i organi zasyomlakkeéngal U 21Imsju
veya a- an davalarla ujrakmak durumunda kal

Kamu K- Kontrol Standartl ar é, i darel erin
izl enmesinde ve dejerlendirilmesinde dikkat
g8termekte ve t¢m kamu i darelerinde tutarl
kur

ul masénée ve uygulanmaséné ama-1| amaktadeé

¥te yandan, 26.5.2006 tarihl:i ve 26179
Kdarelerinde Strateljike PEaadlaanay Ba Kk émwda nY Ul
ge-i kK takvi mi uyar énca, 2008 wve sonraki y é
hazérl ayacak idareler, hazérl ek -al ékmal ar én
Stratejik plan ve pedr mans progr ameé hazéerl amayacak k a
programlarén hazeéerl anmasé dékénda kalan husu
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¢ AJLAYANCERKT BEL
K¢ KONTROL
STANDARTLARI k E

K Kontro

isklerin Belirlenmesi vi
Dej erlendirilmesi

W > Kontrol Stratejileri ve
Dej erlendirilmesi !

Y°nt eml e

Prosedg¢r|lle

MTSE, Planlama ve

Organizasyon

Yapésée ve

Personelin
Yeterlilij i ve
Per for ma

Yetki Devri

Programlama

Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

G°revl efé

Hi yerark
Kontroller

Faaliyetlerin
S¢rekl il

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

Raporlama

Kayét v
Dosyalama
Sistemi

Hat a, Us ullg

ve Yol suzl
Bildirilmesi




B. k KontrolvekSt HKadar ol Skwerdetie mi ni n B

K - kontrol alanenda wulusl ararasé uygul am
bul unmaktader. Mal i ye Bakanl éjénca -ékarél an
2007 tarihli ve 26738 sayéelée Resmul Galzaet 2da
standartl ardan COSO ve | NTOSAI ii- kontrol st

Dijer bir ifade ile T¢rkiyedde kamu mal i
sayeéel e Kamu Mal. i Y°net i mi ve Kontrol aEmnunu
bir i1 - kontrol sisteminin kurulmaséné °ng°°rm

Mal i ye Bakanl éeéjénca -ékarélan teblijde (5
standart i-in gerekl:] genel kartl ar belirlen

1-Kontrol Ortlaeamee Stanadet standart)

Standart: 1. Eti k Dejerler ve D¢greéegstl ¢k
Standart: 2. Misyon, organizasyon yapeéseé
Standart: 3. Personelin yeterliliji ve pe

Standart: 4. Yetki Devri

2-RiskDger |l endi r me Standartlaré (2 adet standar
Standart5. Planlama ve Programlama

Standarts6. Ri skl erin belirlenmesi ve dejerl enc

3-Kontrol Faaliyetleri Standartl|larée (6 adet s
Standart?. Kontrol stratejileri ve y°ntemler:i
Standart8. Pr osedg¢rl erin belirlenmesi ve bel ge
Standart9. G°revler ayréel é] €

Standart10. Hi yerarki k kontroll er
Standart11. Faaliyetlerin s¢grekli
Standart12. Bilgi sistemleri kontrolleri

i §i

4-Bi |l gi ve Kletikim Standartlarée (4 adet stan
Standart13. Bilgi ve iletikim
Standart14. Raporlama
Standartl5. Kayét ve dosyal ama si st emi
Standartd6. Hat a, wusulsg¢zl ¢k ve yolsuzlukl ar én

5Kzl eme Standartlaré (2 adet standart)
Standartl7. K- kontrol¢n dejerlendiril mesi
Standartl8. K- denetim
Kamu K- Kontr dll i $it andar tbledrig | Eanen (5) b i
toplam (18) standart akaj éda kKematize edi |l mi
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K - Kont r ol YetR vesSoranmuluklad e

Bel edi yemi zde kurul masé gereken i- kontro
HarcamayYet ki I i | er i , s¢re- sahipleri, Kontrol S
komisyonlar, Ma | i Hi zmetl er M¢cderl ¢ ¢deér

5018 sayélée Kanunun 11 inci maddesi Il e
strateji k planl arl&réhmavellaopenal eryiénilmkk pr og
pl an vV e perfor mans hedefl er i il e hi zmet (
uygul anmaséndan, sorumlul ukl areée alteéendaki k a
edi | mesi veajKuwlmakntéamegnékasyép ve k°tg¢gye kull
y°netim ve kontrol sisteminin ikleyikinin g°
ve sorumlulukl arén yerine getirilmesinden B
sorumldur | ar . l'st y°neticiler, bu sorumlul ujun
birimi ve i- denet-iler aracél éjeyla yerine

K- kontrol ¢n temel il kel erinin sayél déej e
Esasl ar én;

66ncéesmadde i - kontrol faaliyetlerinin id
yéreteleceji, i - Kkonitklogm 341 &kiimdesoyaml| al a
kapsayacaj e,

86i nci maddesi nde i se, ¢St y°netieil er.
g°zetil mesinden, harcama yetkililerinin; g e
kar ar vV e i Kl eml er e i li kkin ol ar ak i -malk ont r c
hizmetler birimlerinin i - kontr ol Ssisteair@ané@n kuygluimas &
gel i ktiril mesi konul arénda -al éxkxmal ar yapac
muhasebe yetkililerinin; muhasebe kayeéetl ar e
eri kil ebilir Kekil de t ut mlymaséan d a o tharsam@ m entl iu c
yetkililerinin ,vemedsiljeekri yd°enjeetrilceirleerve d¢r ¢ s
ol maséndan, ma l i yet ki ve sorumlulukl areén g
belirl enmik standasaj laammasgotemasénmevzuat a
°nl enmesi nden, kapsaml é Dbir y°netim anl ayeékeé
sajl anmaséndan g°rev ve yetkiler:i -er-evesin

Dijer taraftan; ¢ykmlaeedaalyielri nadlea n¢ sht y © |
Kanunla getirilen sorumlulujunu yerine getir
etkin bir i- denetime ihtiya- duyacaj é, -
kontrol sisteminine ki n bir kKekil de kurul maséyla m¢mkye¢n

5018 sayéel e Kanunun 6 3 vV e 6 4 i neceg¢ madd e
al anendaki g°rev ve sorumluluklaré d¢zenlenm

Kamu K- Kontr ol Standartl arée Teidteminifj i nde
Kkurul masé bakéméndan; i Kamu idarelerinin,
Standartl aréna wuyumunu saj |l amak iczere; yap e
-al ékmal ar i -1in eylem plané olugrenuémaker
hazérl anmasé -al ékmal aréneé y¢r st mel eri ger ek

S°z konusu -al exkmal arén et kild@ bir kKekil c

0]
.St y°neticilerimiz taraféndan ger ekl °pl em



A-ékl anan trpuc lhnusa;sl mGl&osayel & Kamu Mali
Bel edi yemi zde kur ul masé idadrkekk enn sio-r pkmd rutl ruckl bs

T I st Y°netici; i - kontrol sistemini Kur i
1T Harcama Yet kil iklieral ang®arreév -nemi kappmwesi nde
i Kkl emlere ilikkin olarak i- kontrolg¢¢n i
T Mal i Hi zmet !l er M¢ederl ¢7 ¢ i - kontr ol
uygul anmasé -al éeékmalarénda teknik deste
hizmetlerinden,
T K- Deneti m; kurul muk i - kontrol sistemi
T Personel ; - kontrol ¢ yakama ge-irerek
yéreéeten, g®zden ge-iren ve yanleéxkx uygul
g°revliendirmelerin ger-eklexkmesinde kon:
Faaliyet sorunl ar é, sosyal davranéxk kur
il gili raporl amadan, sorumlu ol dukl ar é ¢
Ayréca Maliyef 8atdanl gagémhanan AK- Kontro
Usul ve Esaghbar'vo°meai €nca et abraarfcéanndaa ny e tkk i @ @
ama-1|ar a, ma l i y°netim il kelerine, kontr ol
ger-eklektiril diopntmiol i pevemwce kegywyaeme ener ek
eklemmekted r . | st y°netliecekt agafyémdanbeyamnénda
edi |l mik kaynakl arén planlanmék ama-1|lara ve n
Belediyemizde wuygulanan i - kontr ol si stemin
yeter |l géeveneeyiretsialféemddjié gi |l erion dojrul uj
Y°neticinin t¢em bu g°revlierinden dol aye 50
sorumluluju ve y°netim sorumluluju bulunmakt
Birim faaliyetlerine ilikkiggvénmnilgir vel nbae
ger ekl i °nl eml er i al makt an birim y°neticil

kontroll eri sajlayarak, faaliyetlerin ot or
yapacakl|l ardeéer .
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Birim veya Kkbir
Standart |[Ka mu K- Kont Eylem o . . ’ _ _ _ Tamamlanma _
KodNo |St andaGarme Iv d Mevcut Durum Kod No ¥ng°r¢len Eylem v ¢tal ek Ya_pel téekt e/ Tarihi A-ékl am
grubu Birim
cyel e
KOS1 Eti k Dejerl erPersobed ¢ dtalvglainékl peeseéndlel i ad @fyemd&wonr il ammeasi sajl anmal édeér .
K- Kontr Yeterli g
26.11.2014 Tarih ve 154 1.1.1. ”Kt Kont : ol |St a”dz.rf Mall Hizmetier| ¥a 2 & 1ol ane B| 3112017 | Sallanamarn
K- kontrol si| sayeleée K- K ¢S y netircriere ! ¢t e ¢t Oluru °n °rg'|ym'
KOS 1.1 yonetici ve p Pllané Gen K- kontrol eyl em |l ané : - -
: taraféndan sayayénl anmécx Cavenl® mcra&((;/‘rl 'ka-veKo Basén D¢zenl Yeterli g
desteklenmelidir. cytnetime|l 112 [YaYenlBomcm&derl ¢ X Mali Hizmetler | ve Halkla |d uy u r,Wetg sajl anaman
- . sisteminini K| ey i Ki ni anl at an . . . . 31.12.2018
veril mik hazerlanan eyl kilgiengiimelan | Meder | KIi kk sitesinde Bu nedenle ilgili eylem
yvapeéel acaktaer. M¢cderll yayénl g °ngeor ¢l myg
Tem Y°netic Y°netsxillgrve yazéle
Kdarenin yoneV® tutuml ar kontrol sistemine uy Resmi y Yeterli g
b o i o i Hi 7
KOS1.2 |sisteminin uy Sr.”e.kdr?'..ma 121 |S€rgileyecek, rnek Ma"_H('frT‘e”elr Yaze | Toplan 31122018 sald'la.ln.l'?‘mlan
personele ©rn istemin daha iyi siteminin uygul anmas|l Mcder Medgr | Tutanal Bu nedenle ilgili eylem
uygul anmaseé ol acaklarder °ngeor ¢l my
-al eékxkmal ar
Eti k Kurul Yeterli g
Eti k kurallar Etik s°zle _ Mali . . sajlandeéej é
KOS 1.3 | faaliyetlerde bu kurallara personel e i| 131 l\\/l(?;?r IK Hizmetler B;(Iﬁggeoﬁﬂk 31.12.2018 yenibird ¢, zenl e
uyul mal édér . °z|l ¢k dosy ¢t e Meder | Y uygulamaya gerek
konul mukt bul unmama
Faaliyetlerded ¢ r ¢ st |l ¢J ¢, saydar ;
Faaliyetlerde Belediyeniz faaliyetleri verebilirliji artérmak 4 Basén Fa\z;\llgetRDapozru Her Raperlar Yeterli g
KOS 1.4 ~ deregstl ¢k, Bilgileri, Hizmet st andg MaliHizmetler| ve Halkla ¢ sajl anaman
. saydaml ék ve ) 141 | | - K A o ; duyurul g onayl an
verebilirlik hesap verebilirlik ilkeleri uygul amal aré vb. urum M¢eder | KIi kk sitesinde sonra Bu nedenle ilgili eylem
ile yeregte raporl arén web sitemizdg Meder | an | °ongor ¢l my
sajlanacaktér yayenl a
Vazigfniab}fz;?ri Bel edi yemi z hizmetl eri Basan Y Yeterli g
K d a r pergonetineve . j vat andavepeaondd mé& t n Ki kay T¢m Di | ecévape saj |l anaman
KOS 15 hi zmet Verile(tj)eile?ly:rlr(uz_egele\r/elévey 151 |il gili birimlerce deje H,\";Il_ldk,lral M¢der | yazeéel g 81.12.2018 Bu nedenle ilgili eylem
davraneél mal éd al énmaktadeéer . ¢t

ul akt é&r ma

°ng°r ¢l my
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Belediyemiz faaliyetlerine
ilikkin t¢gm
bel geler do]j
gevenilir ol
. ger ekl i °nl . . . . - . Yeter |l g
|’<qaren'n.faalaIénnh-hekrtay.(‘el T(,m_M(,Ad(,rIcI.(Iyén_eka_l B | \rali Hizmetler Tem K- Kon _ sajl anaman
KOS16 |t ¢m bil gi ve ) Belgelerin dprutamveg ¢ veni lii i | ( o L . Her Yél
. dé¢zenl enen L M¢ederl |[Megderl|Gegvence . Bu nedenle ilgili eylem
tam ve g"ven'Raporu ekin 161 |¥nl eml eri@ al acakl ard 15 Haziran ongor ¢l my
Kontrol G¢ v
st y°netici
yetkilileri
i mzal anmakt
KOS2 Mi syon, organi zasykdaryelpersién vmei sgyarew lielre biri ml erin ve personelin g°uryegw nt én &mloargé ny azaélyé no lyarg
Kdar eni ry amiéd Bel_edlyemlzmlsyon, Basén Yet er I_lA 9
belirlenmeli vizyonu -a Mali Hizmetler | veHalkla — sajl_an(_ieje
KOS 2.1 ersonel tar;ihazerlanmeK 21.1 Msdsrl Kl i kk Web sitesi 31.12.2018 yeni bir dg{
p ; . raporu ile Resmi web ¢cre o uygulamaya gerek
beni msenmesi . . M¢ de¢r |
sitemizde y bul unmama
?;??’gnm:E gg;r Bel edi yemi Yeterli g
veaIthirimIerince ¢ y°netmel ifi BelediyemizT ¢ m My, d ¢t ralr ¢akfd @enrce av Yyaze K Mali M:dorl sajJl andej é
KOS 2.2 R y°net mel i 222 |[tanéydpeleacak ¢st y°ne S "|  Hizmetler o e ¢ 31.12.2018 yeni bir djd
yéeret el ecek 9 p 51 | d | K Meder | d . IY net me | K
ol arak tanémi azérlanara personel e uyurul acakt M¢dgr uygulamaya gere
duyurulmalédéMecI|S|nde bul unmama
Kdare birimle .
é°rev|erini VMg,dg,rI@d«sior&alrn
: . . ) glrevleri . . . o Yeter |l g
ilikkin yetki o 1 dnwetle ve M¢der |l pleirserocdel in gerev Yvazeée K T, m Gorev t sailanaman
KOS23 [sorumlul ukl ar 9 my 231 |(g°r anwleerk i ve sorumlulu . . ’ e . 31.12.2018 ]
° ~ - ~ /sorumlul ukl PO . . M¢ederl [ Mgdgr Re s mi Bu nedenle ilgili eylem
g°rev dajelén™ 7 PO daj el em oliwwetl gredleadakt ¢ o P .
ol ukturul mal g 9°rev dajel nger¢l my
bildirilmelidir. olukturul
Belediyemizin
Kdarenin ve b mgderl ¢kl oer . . ) . S Yeterli g
kos2a4 |LeKkkilat kema bu -alékma 241 ﬁe;eglémrllvn@w(&)&m%rleltc:::kkel”élactn|; Yaze K Tem | o kilat 31122018 sajlanaman
’ bajl é& ol arak belediye birimlerinde o N oo = o . ! M¢ederl [Mgderl T Bu nedenle ilgili eylem
N daj el emée belirlenecekt ° o . .
daj el emée beli uygul anma nger ¢l my
-al ékmal ar
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Kdarenin ve b

organi zasyon Belediyemiz birimlerinde| Bel ediyemi z birimleri Yeterli g
yetki ve soru yetki vesorumluluk arasénda yg¢r et el en i K Mali Hizmetler T¢m Birim faaliyet sajl anaman
KOS 2.5 . Qo 251 S < N S .4 31.12.2018
hesap verebilirlik ve uygun | sistemihi yer ar k akajedan yukaréya doj| M¢gdegrl | Mgder |l raporu Bu nedenle ilgili eylem
raporl ama il g°re mevec raporlama sisteminin (d °ng°r ¢l my
g°sterecek ke
Birim y°neg S o S Mali
(darenin yonetaratendan | zea |BLIiD yTneti ey mnentas Vaze H waneier | HASS2S | s11220s
f’aaliyetlgrin bilinmekte ¢cve Meder | Isteleri Yeterli g
Kos26 |Nassas g°revl ffnTaLZ‘(id.ki . Mali Biﬁejdelnéilgiﬁe?lzn?
| pr os e bBelrierhed vei G°revde devamléleéejé s| Yazeée K .. Kk Ak o o o, )
uygul anma 2.6.2 . . Hizmetler 31.12.2018 nger ¢l my
personele duy - al 6kmal olukturulacak ve perso| M¢gder M:dorl kemal g
yir ot el me personel ik akék kemas ¢
Her d¢zeydeki (;Bec,’le;j'}éeg"éd:kll(r}er | st nmetyiap &l are i kKl eml er Mali Yeterli g
. o J _ - Y
KOS 2.7 vert len g ge" personellerine verilen 271 h:;:\ftal__ek_ Ve a_yl_ek t.ODI Y.az.e K Hizmetler Dejerl e 31.12.2018 safj | anamar
izl emeye y°ne orevl er i G° r ev liivtireIr @ makip ediimektedir Meder | Msdorl topl an Bu nedenle ilgili eylem
mekani zmal ar g : ¢cBe °ng°r ¢l my
etmektedirler
KOS3 Personelin yeter Kdhrfei eve personmanséyeterl|liliji ve g°revlieri arag@medkik @¢yndruml aj lad mall &,déepe
Knsan kaynakl c?j;l/&d;r}:eim;]: Yeterli g
. : L q . |~ -
KOS 3.1 i dar eni hedelerain harcama birimlerinin 311 Pgr'_sonel_kurum i |pde Y.az.e K T(,.m.BI G rev_le Her yé sajla‘nlgman
- ; . ¢adé ¢adé
ger -ekl ekmesi talepleri d birimlerine dengtéi. da| M¢g¢dg¢r |l M¢edgr | yazél 4 Bu nedenle ilgili eylem
y°nelik ol mal P °ng°r ¢l my
pl anl anma
Kdarenin y©°ne|l Belediyepersonelinin - L Yeterli g
gerevierini e ejitim talg Beledlylljnl_ny_"l_n Q\lepecsmnellnlbllgkl)\ft_a_ Uik sajl anaman
kKekilde yhig,ct| Yaze Kkl eri ﬁe;e?e.e””ge'f'r_mehy.eoa'ﬁ ‘f’“'m_e'l_ Yaze K Te¢m Bi ETitiof Bu nedenle ilgili eylem
KOS3.2 |deneyim ve ye tarafénd| 321 |*nhtrya-lare hesgme €81 Megderl| Mgder| Tutana 31.12.2018 °ong°r ¢l my
ol mal eder . planl anma sajlanacakter.
Belediyemizdéh e r g Yeterli g
Mesl eki yet er| i -enaygun personelin . . - sajl andeéej é
KOS33 |veril meli ve atanmaseén 331 |Belediyedeki her g°rev Y'az.e K Tem B.' Yaze 31.12.2018 yeni bir dydg
M¢ d ¢ r | { Personelleri ° |
o - . . o ¢ d¢ gorevl ern
uygun persone/g°revliendizr peronel se-il mesine zZ e uygulamaya gerek
gosteril mg bul unmama
Personelin ik . . o _ _ . . o Yeterli g
KOS34 |g°revinde i | e Belediyemize personel| 3.4.1 Eiﬁg{y\?g:z:?,iruzc:ne'_gefl_esz&gesfl MY.adz.erIK -I,\;I"g]:g; _?(Sreelvmdel,(htbyduj saj |l anaman
ycksel mesinde al énmase, Y ¢t e ¢t ye Bu nedenle ilgili eylem
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il kesine uyul yéksel mesi °ngeor ¢l my
performansé& g mevzuat er - ev e
bulundurul mal yapél makt
Her g°rev i-i Belediyemiz Birimleri
i htiyacé beli Ejitim ih Yeterli g
i htiyacé gide belirlener el 351 |[BelediyemizBirimleriE] i t i m belidenerely a| Yaz é T¢em Bi Ejiti Her Yé sajl anaman
KOS 3.5 faaliyetleri plané ol ukt yéeleljapliané olvueatgemnuélt)] M¢der || Personelleri Tut ana Bu nedenle ilgili eylem
’ yeéereetel meli \ gerektifi gencell.enecektir °ng°r ¢l my
g¢encell enmelii gincell.ene
Personelin ye . .

- Personel in . S N Yeterli g
performansé b erformans d Personei n yet er | i | Mevzuatav e T:m T:m Performans sailanaman
y°neticisi ta P 36.1 |belirtihbithiyPinedderiesi t a R e A 31.12.2018 ]

KOS 3.6 _ . kurumumuzda - . . . M¢ederl {M¢gdegkl| Dejerl e Bu nedenle ilgili eylem
yélda bir kez _ _ dejerlendirilecektir o o . .
vedejerl endirn yapél mamé raporu nger ¢l my
personel ile
Performans de
gere performa T Personelin

. . im
bulunanpersonelm_ Personelin Perfor mansé peesondbrisi z b Msdsri| Perform Yeterli g
perforgednxé&na performanek . o AL e . _ cac¢r _ -
° . ° gel i ktyPmmdyié i ml eriyiver i Yazé K artter sajl anaman

KOS3.7 |y°nel i k nlenkurumumuzdal| 371 o ; . ; ; ) 31.12.2018
. _ _ performans g°tsatletriefn epdei| M¢dg¢r | y°neliKk Bu nedenle ilgili eylem
y¢ksek perfor yapeél mameé lecekti ¥ o o ;| .
bersondell i el verilecektir. v<_a|ye|1(_ ngeor ¢l my
mekani zmal ar & verilecektir
geliktiril mel
zgfisi?ielrm'eSt'_Personelstihdan

) S o ¢dejiktir me, o
atanma, efjiti o . _ . . G°revd .
- g atanma, ejif Personel st i ,hdyeré dej i ktirn , Yeterli g
deJerIendIrmepen‘ormans at anma ejitim perfor Yazeé T ¢ mBirim Yeksel saj |l anaman
. . . , ’ < o
KOS 3.8 g:)b' tnsan !(adejerlendir 381 Hak |l ar & gi Béhalelgetislenek peesanels M¢ d¢er 1| M¢gdgr | Y°enetme 31122018 Bu nedenle ilgili eylem
y°netimine il _ . . ~ Re s mi Y ° o . .
_| Haklar gi bi hu Duyurul acakteéer nger ¢l my
hususl ar yaze s uat -er Genelge
belirlenmik o -
yapél maktad
personele duy

KOS4 YetkiDevri: Kdar el erde yetkiler ve yetki devibinidnrsédmedl ané&.aDekw+adbeéleinrlyenihkeIni nvé neanzélve oli akak di k
Kk akék sg¢re- Kmza ve on Yeterli g

KOS 4.1 c;naymercileribeIirIenmeIive ikmza Yet 41.1 I,(nzaveo_naymercnenK akemiyageé 4 Yazeé .T(;.m Kmza Ye 31.12.2018 saj | anaman

Y°nerges olarak belirlgerek personeldu y ur ul ac ak ) ) M¢dgr | Y°nerg Bu nedenle ilgili eylem
personele duy . M¢der o o ;
bel i rtit.en nger ¢l my
Yet ki devirleYetKki devirl Yet ki devirl drei g&stiky® Yazeé T:m Yeterli g

KOS4.2 |t araféndan bey®°net,g®ipkh 421 |d énmaketiyle devredil € Modosr | M'd(J'rI Yetkid e v r i 31.12.2018 saj |l anaman

-er-evesinde d éeénmak su g°sterecek kekil cdeveyaz ¢He ¢cre Bu nedenle ilgili eylem

14



& CAGLAYANCERIT BELEDIYESi iC KONTROL EYLEM PLANI 2017-2018

yetkinin séné devredilen yetkinin ilgillerlet ebl i ] edil ecektir °ngeor ¢l my
Kekil de yazeéel séenérl areéen
belirlenmeli ve ilgililere Kekil de vya
bildirilmelidir. yapél acal

Yetki devri, devredilen \k(zfjlélmélg:fyie Yet ki, hiyerarki k kade vyazeée K T:m Yetki devri s:\?tlzrnlalma%

S o : . < é

KOS 4.3 ﬁﬁng: gljgr N €M atlamadan 43.1 | devredilmektedir. Me¢derl | Mgder yazés 81.12.2018 Bu nedenle ilgili eylem

' devredilmektedir. °ngr ¢l my

Yetki devredilen personel Yeotklrdeev\l;eidllﬁn perseor;el Yet ki, yetki kademe ve Yeterlige, venc

KOS 4.4 g"reg\eirrektirdig . 9 devredilecek, exitleri Yazée K Teé¢m Yetki devri saj |l anaman
d : deneyim ve 441 |. : o : . 4 - 31.12.2018
eneyim ve ye " " arden ilkesi de g°zetilerek Mederl [ Mgdegr | yazeés Bu nedenle ilgili eylem
ol mal édeér . belirlenmektedir devredilmektedir. °ng°r ¢l my
Yetki devredilen personel, . . .
yet kinin kul I| Yetkidevirlerindeyetki g?}k! di\_/ltlerllnde de‘é Yeterli g
ol arak belli devri onay gl akeke sajlanaca Yazé K T¢m Yetki devri sajl anaman

KOS 4.5 o . . . 45.1 devrinin s¢gresine sén ' ~ 31.12.2018
devredene bilgi vermeli, yetk devrinin yetki devral hhéyaéai & Mederl | Mgdegr | yazeés Bu nedenle ilgili eylem

. - . o o )
ge:/rzd;nalsle gudbléglr)ll belirtiimektedir yer verilecektir. ngor ¢l my
2-2RKSK DEJERLENDKRME
Sorumlu
Eylem Birimveya| Kk bi r
SiEeis ey il Lse - IXO S [ @ Mevcut Durum Kod ¥ng°r¢len Eylem veg ¢al éx Yapél {¢cekt é/ Tamamle}nma A-ékl an
Kod No Genel kart " Tarihi
’ No grubu Birim
oy el é

RDS5 Planlama ve ProgramlamaKd ar el er , faaliyetlerini, ama - , hedef ve g°stergelperainniv ev ep rbougrnrlaaml éa r geny
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlujunu sajl amal edeér
K d a r neidyon ve,
vizyonl arénée
stratejik amaj{ Belediyenmi
hedefler saptamak, 50. 000" in Eylem

RDSS'lperformansIareolduiu_ndahplaﬂ >11 X X X X X ngfrelm
izl emek ve dej hazérl anmg
amacéyl a kat el
stratejik pla
Kdareler, y¢r ) ]
faaliyet ve p Bseol eOdOIOy'eimr:

RDSS.ZEaén?k 'ht,')yf‘ odujundan p| 521 X X X X X o E,,Y'em_l
ede ve g°stg programg nge°r¢lm
performan r ogr a meé belirl enmi
hazeérl amal ede
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Yeter |l

K:jar:eler, bet Mali se(xjjllanbdé

pl anlaréna ve|Belediye B¢ . . . . nedenle yenbir
RDSS'Sprogramlaréna hazérl anmi 5.3.1 Bel edi ye B¢t -esi MHl'zn;et'Ier dezenl em

hazerl amal edeé cder uygulamaya gerek

bul unmamag

Yoneticiler, Yonetici :‘2‘5{"'9;:"52]

mevzuat, stratejik planve | faaliyet e r i ni Yo net nayetl @mi i i Mali Birim faaliyet nedenle yeni bir
RDS54|per for mans pr programé \ 541 b:it-eve Hizmetler dezenl em

belirl enen am uygun olarak ¢ y M¢der uygulamaya gerek

uygunlujunu siger-ekl ekt bul unmamal

Y°neticiler, Bel edi )

. _ ; h el edi yemi

er eves!nde i 50.000ima | t & n | Eylemplgn
RDS55|hedefl erine u\y - 551 X d°nemi s

. . . odujundan - _

belirlemeli ve personeline belirl enmi bérakel

duyur mal édér .

Kdarenin ve Dbil Belediyenmi

’ . h _ Eylem plan
RDSS.Ghedef_ler!' s p 50.0001na | t & n | 561 X donemi s

ul akélabilir, odujundan b & Kol

ol mal édér . belirl enmj erake

RDS6

Ri skl erin bel.i

rl enm&sdiareéede] si kéerdi i i Ibine s ikeedke fl Ideer iannianl i gzd re-re kyl aepkanmmeaski na mae-n gvwed | ey e bi

al @énacak °nl eml eri belirl emel
Bel edi yemi
Kdareler, her 50.000"in| 44 X dOEﬁleemnElians
RDS6.1pki |l de ama- ve odujundan " barakel
riskleri belirlemelidir. belirl enmi
Risklerin ger { BSeOI eodoioy'e_mi
RDS6.2|lve muht emel ef dui d ' 621 X Eylem plan
bir kez analiz edilmelidir ecpulungan d°nemi S
az : belirlenm - _
béerakeéel
Risklere kar k¢ Bseol eodoioy'e_mi Eylem plan
RDS63(°nl eml er bel - Nl 631 X d°nemi s
odujundan _ _
pl armllaurk&@ ur ul m berakéel

belirlenm
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3-KONTROL

FAALKYETLERK

Sorumlu
Birim veya
Standart |[Ka mu K- BEoand Eylem ® o s . Tamamlanm _
KodNo [ve Genel kart é Mevcut Durum Kod No ¥ng°r¢len Eylem v ¢g?uk|)ueK a Tarihi A- ékl ama
cyel €
KFS7 Kontrol stratejKdamrel er,uyBadmfyléeeninmme | ayan ve riskIleri uygun kontrol str
Her bir faaliy,
uygun kontrol strateji ve
yentemleri (d¢ o Her harcama birimi tara
ge-1r me, °r nek Belediyemizde -ékareéelan s¢re-lere ilil K- Ko Risk Ve Kontrol Yeterli g
KES 7.1 kontrol, kar kK & stemat.i 711 risklerin ortadan kdratgiéd Kz | e mg ¢al axmi 31.12.2018 sajl anamam
"~ | onaylama, raporlama, kontr ol " ve kontrol mekanizmal arfY°nl en ) e Bu nedenle ilgili eylem
koordinasyon, Kurulu °ng°r ¢l mg
etme, yetkilen
inceleme, izleme v.b.)
belirlenmelive uygul g
Kontroller, gerekli hallerde, Belediyemizde Khtiya d u ykontrodleni -ailnakhed K- Ko Yeterli gid¢
i Kl em °ncesi K| stemat.i kontro I séeve-i kloamr 9o Kz | e mg D¢zenl e sajl anamam
KFES7.2 | ontrol ¢ ve K kontrol 721 |kekiin yapélacaktér Y°nlen 31.12.2018 Bu nedenle ilgili eylem
kontrolleri de Kurulu °nge°r ¢l mg
Kontrol faali i &KN & . i
d°nemsel kont?’/BeledlyeTaeKnerl BelediyeTaékn ér | ar én sayémé | Mali s\;?tlearnlalmagr]n<
KFS7.3 | . A 731 [t @nmazl| aryap slageanét er . | Hizmetler t akénmal 31.12.2018 Jlana
gevenlijinin s M dor s ay eeraveli Bu nedenle ilgili eylem
kapsamal éder . ¢cre °ng°r ¢l mg
Belirlenen kontroly ® nt e m Besle?%enr::;dtei Kontrollerde riskI:i Mall s\z;‘]etl(Z1rnlaimagr]n<
KFS 7.4 ;ns:n;%g}gdgfkl Kontrol 7.4.1 si¢re- i-in kontroll\;il_zrget_lerr yontenm 31.12.2018 Bu nedenle ilgili eylem
. sadé

°ng°r ¢l mg




w

KES8 Prosed¢rl erin belirlenmektareliver , bef gal endil ét imesiil e mal i Eroaedi,veéerikl eml ebu al a
hazérl amal é, g¢ncellemeli ve il gildi personelin erikimine sunmal édeér .
Belediyemizde mali Yet L
Kdareler, faal karar lore TemMederl ¢kl er kaaliryetl Mali T¢m ¥n mal i sa‘]?I(ernalmagr]n<
a < < < < H <
KFS 8.1 kar:zlr _Ve Lkl en hakkenéjt';l 8.1.1 y a z € lgétiretekldrde. Hl.zmetller Meder | yapeéel a 31.12.2018 Bu nedenle ilgili eylem
yazél é prosedy proseddér Mederd ongor ¢l me
bul unmama ¢ ¢
Prosedg¢rl er ve o ) o
dok¢manl ar f g Belediyemizde mali Birimlerce hazeéwd adhaakcsant Yeterl i
karar ve i;<len karar ve faaliyet veya mali kar Mali T:m sa‘alnaanmaktgaf
KFS 8.2 | _ hakkénda 8.2.1 uygulanmasé ve sonu- || Hizmetler M'dc'rl Kkk ek ma | | 31.12.2018 Bunejdenleil ili eviem
uygulanmase Vg prosedyg kapsayacak kekilde ol | Mgderl "¢-¢ o og.y .
sonu-landéréln pyul unmama nger ¢l me
kapsamal edér .
Prosedg¢rl er ve ivemi i
dok(;maglar g d Bkelzdlryeamrlzdevm:h Birimlerce hazérl anacalk Mali Yeter |l g
_ gé¢ncel, kapsamlé ve mev . Tem |Prosed sajl anamam
KFS 8.3 | mevzuata uygun ve ilgili hakkenéj_a 8.3.1 personelin anlayabilecd |\|/|_"-2r3et-lerr|""¢d“' dok ¢ ma 31.12.2018 Bu nedenle ilgili eylem
perslonel_ltg_rla_f buplruonsniarza sajlanacaktér . ¢re °ngor ¢l mg
ve ul akel abi i
KES9 G°revl erHaatyar,é leelfséi: k| i k, yan!| gdls&kl eriusul agall g kmake iyohsd=zaladk yetl er il e mal. kar arg®°wee
personel arasénda payl aktérél mal edeéer .
Her faaliyet ve mali
Her faaliyet veya mali karar ve kar ar ve . . Yeterli ge¢ve
Pkl emin onayl 3 yapellma kM?)“rll(tarrc?lr'lK‘!re(ran\‘llgegi‘ngf{xliglz Mali Teé¢m Mevzuat ve ve bu nedenle yeni bir
KFS9.1 [uy gul an malmésive K k%ré:;i%esi?/enm 9.1.1 yapélmaﬁtgdér Hizmetler | (| gorevl ey 31122018 dezenl eme
kontrol ¢ go°revy kor){trolg, { Medgrl| me™ ¢ uygulamaya gerek
kikilere veril tarafén bul unmamak
yapeéel mak
_ Birlektiril mesd?® mewlkern
Eggig?e:esagfzsi personel belirlenmesini Yeterli
tamolarakuyulagnamad Belediyemizde durumunda karkél akél ac a4 T:m Crevl el sa‘lanamagr]n<
KFS9.2 | axuyg g°revier | 921 |y°nelikcemdgralkekl er tar|!lst Yo, '¢ ] 31.12.2018 ] ane
idarelerin ik . tedbiflera | 6 nacakt &r Medgr |l yazés:| Bu nedenle ilgili eylem
y°neticileri rif! estne .u °ng°r ¢l mg
ve gerekli ©°nl el
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KFS10 |Hi yer ar ki KYC°knoenttircoillleerr,: i k vwey g wwnlewnjl terru ns ipsrtoesmeldi¢ rdierr ek eki | de kontr ol etmelidir.
Y°neticil er, pBelediyemizde Yoneticiler taraféndan Mali LKmza vy Yeterli g¢
ve sg¢reklii birPprosedg¢r taraféndan ik akék kemdg . T¢em BN sajl anamam

KFSlO-luygu| anmasé i--aléexkmala O siarak yerine getirilinp '\;h.zn;et.lerrl Meder | 2—KyK naekrégK 31.12.2018 Bu nedenle ilgili eylem
kontroll eri vy aetmektedir. olarakk ont rol I er yapél makt cre ’ °ng°r ¢l me

Y°neticile
ik ve ikl
o . . periyodi k
Y nEt|C|!e.r'.pkontrolederek,tespit yo ticil L Vet L
Ikl emlerini ' 4 ettipi h argfé:(lci':lrle; Eg;ltsggle Iege Mall Teém Denetim sa?lzrnalma?n<
A A ; é

KFS10.2onay | E}ma.lle’ .h? ingléfialn:ng 10.2.1 n o k s a n bideMrhesiir -€inn s°z kon '\I/I-Il.zrget.lerrl Medgr |l rapor | 31.12.2018 Bu nedenle ilgili eylem
USU|S¢_ZQ|'6dke”_Gr|” 9 talimat vererek ve gerg "¢°¢ °ngor ¢l mg
ger ekl i t al i ma konusu personele

talimat vererek ve
gerekli tedbirleri
al makt a

KFS11 |Faal iyetl erKidmrsedreegkl iflaiajlii:yetl erin s¢reklilijini sajlamaya y°nelik gerekli °nlemler.i
Personel yetersi
s¢rekli olarak | Eaalivetler
yeni bilgi sist:¢ aaliyetlerin o

) . . . Lo _ . Yeterlig ¢ venc ¢
veya mevzuat de] s¢rekli Personel yetersizlifji, Yazé T¢m G°revle s

KFSll'lola]anéstc durujsajlayaca 1111 ayrél ma dgeuekhbhir énddbir| MgdegrlfMgder |l yazeéel g 31.12.2018 Bir?efjelnleailgil?er;:mm
faaliyetlerin s| al @&nmakHt o o v . .
nedenlere karké ngere¢lme
al @énmal edeér

Kanuni izin,nakil,
ge-ici g°n
cezasé uy ; .
Ger ekl i hal | ¢ veyag°r evd Kanuniizin,nakibge-i ci g°rev, d Y\?etblfnredllerllleygnicb\i/re
. uzakl akt ér uygul amasé veya g°revde Yazé T¢m G°revl e ,
KFS 11.2 uy?unolarakvekllpgrsonel gorevler 11.2.1 gorevierindemeaysal amiakd M der || Mgdgr | yazel a 31.12.2018 u?/gﬁlgmea;algeereTe
gereviendiril ayrelanla personeg®revli endiril mekted bul K
usul ¢ne uy ul unmama
personel
g°revlendi
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Birimlerce
o . ayrélanAp
G°revinden ay yerette]e
personelin, {e°enemlilik
i Kl emlerininl|]g°re gerek Birimlerce, g°revinden Yeterli
ger ekl i bel g:¢ l-erecek gerevin enemlbilik dered y,, g, Mali Devir Teslim sa]lanamagr]n<
KFS 11.3 ~ °reviyle i-erecek «kekil de °revi Hizmetler 31.12.2018
rapor hazerl‘ghazér)llaté 1131 yerine g°rev|endi?i|en Meder | M¢degr | Tutana Bu nedenle ilgili eylem
o o . .
raporu g°revl gerevlen y°neticil er atcarkaféedndan ngerel me
personel e vel personele teslim
taraféendan sgq edilmesi
tarafén
sajacaank t é
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: Kdar el er, bil gi sistemlerinii-ni m¢gerkdklIlii Jhaornt rveel gmevkeann il 2 md li §ri é i g eslaij d tainrarke
Bil gi sisteml e . . .
. : BelediyemizEBYS . . . L Yeterlig ¢ venc ¢
Ve g.;,venlllrlle_belediyesistemin Bilgi sistemlerinimnlisji Yazeé T, m sajlanamam
5 ; A é
KFSlZ.lE?FtrrOI Il er yazge_i L mi K 1211 |saj |l ayacma&k kminzmallar & o Mederi|Medoer | Kontr ol 31.12.2018 Bu nedenle ilgili eylem
elirlenmell ve ) ) Kull anel °ng°r ¢l mg
uygul anmal éder
Bilgi sistemine veri ve bilgi
giriki ile bun
konusunda yetkilendirmeler BelediyemizEBYS Bel ediyemizde kullanégl a Eri kKim Yeterli go¢
KFs 122y @P €&l mal e, —hat ebeledyesistemint 15, |\ ' erin hangi yetkiler (228 Tem ki eke . | 51150018 Sallanamam
usul s¢zl kl er i e-i |l mik 1= / _ MederlfMeder || d¢ alenesi, log Bu nedenlelgili eylem
2ol e |9 ! Yazeésliesm eml erine yapel a > . Pl € )
tespit edilmesivel ¢ zel t i kull anel ve alénan -é6ktélaréen ra kayeéet| nger ¢l mg
sajl ayacak mekK
olukturul mal éd
o Belediyemizde Yeterl i
Kdar el er® nbeithiikg Yoneti m Bi Bilginin etphyhakied maslkei| |, T, m Yoneti m sa‘lanama?n<
KFS123/saj |l ayacak mek ol ukturd 12.3.1 |gereklioland onang .z & e & m bilgil & n a M:dar il Mo d“_ o sistemi 31.12.2018 Bunefjenleil ili eviem
geliktirmelidi|] -aléxmala sistemleri geliktirileg "¢"¢ ¢cve °ng°rg<',lym<;

etmektedir.
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4-BKLGK VE KLETKKKM

Sorumlu
Birimveya| Kk bi r
Standart |[Ka mu K- Kont Eylem o ) . ’ _ _ Tamamlanma _
KodNo |ve Genel I(artMevcutDurum Kod No ¥ng°r¢len Eylem ve ¢aIeKYa.peI téekt e/ Tarihi A-ékl am
’ grubu Birim
cyel ¢
BKSl,Bilgi vie Kdearelke m, birimlerinin ve -aléxkanlarénén perfor mines eenzmet surmmundaestkinlik veemremnuniyg
’ isajl anmasé amacéyl atuygmnsbstemi hgi sabip ol mal édeéer
Bel edi yer
iKldg:ielK;e:nd;al,eydéK ileti BelediyemizK- ve dék il etiHBasén Kurumsal e Yeterli g
Jdaha et ki ol masweb-s8ntesi her z| veHalkla Teém . sajl anaman
BKS -lt()iaIpZ?ysg ie}glti-i/vebsitesiher 1311 tutul acak. Vat andak!l a KikkiMegderl pKolsta;lVﬁbsgeesll, 31.12.2018 Bu nedenle ilgili eylem
_ = zamang ¢ n c e | i i i i 7 M¢der | ’ °ng°r ¢l m
ol mal édér . tutuTmakt iletikimi sajlanacakt ¢a¢ ¢ g
Belediyemiz
S y°netici
Yoneticiler Vpersonelleri Yeterli g
gerevlierini ypg,t-e, M Personelin, g°revini yel . g T m B¢t - e sajlandej e
BKS getirebil mel dyeEBYS 13.21 |Gerekive yeterli bilgiye z M'd'rIM'dc'rI Muhasebe ve | 31.12.2018 |yeni bir dg
yeteribi | gi ye zaProgrameé Ul akabishimtdakatrader . ¢t ¢t e EBYS Pr uygulamaya gerek
ul akabi | mel i dbilgiere bul unmama
zamaneénd 4
ul akmakt g
Bilgileri
geveni i
P s .lkul Il anéexl Bilgilerin doJjru, g¢ven Yeterli g
Bilgilerdoj ru, g¢ _ IR _ . Z
- _ anl akél al anl aikléilrabol masé i-in T¢n Yazé T ¢ m | eBelediye sitem sajl anaman
BKS .kuIIar_]eler VEi—perrsonere 13.31 alanlareée ile ilgili bil{Mgdegrl{Megderl rapor | 31.12.2018 Bu nedenle ilgili eylem
ol mal édér M¢ederl eri G¢e¢ncell emel eri sajlanac °ngr ¢l my
tarafeéend:a
edilmektedir.
. . Harcama
Yoneticiler Mpirimler.i )
performans prl uygulans e S . i YeterI_L_g
bet-enin uygu kavnak Har cama bi r i upduensiide kayndk ¢ t _Mal B¢t - e sajlandeéej é
BKS _kC’ K kull K Ily _ 1341 |kull anéména il ikkin difJ{ Hizmetler Tém Muhasebe ve 31.12.2018 |yeni bir dj4
ayna kullankul b anem erikebilmektedir. M¢der|MederI|[EBYS P uygulamaya gerek
dijer bilgilg dijer bi bul unmama
erikebil melig Zamanen
erikebil
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ey°netim
Y°netim bilgisistemi, Vet .
y°netimin iht Iergk}ik;ilyilgfi-ve Kurumun y°netim bilgi s B¢t - e saj?aenrdéliég
gerekli bilgig 9 1351 |(duyduju gerekli bilgilel|l Yazeé T¢em Muhasebe ve : ;
BKS 1° t bil k raporl anali z apma i mk®bhéysaegaj{ M¢gdegrl|Megdegrl|EBYS Pr 31.12.2018 |y en| bir dd
¢retebilece retebil _ yap I y ¢a¢ ¢ae uygulamaya gerek
imkané sunacaé@ Canalzyapma gencell enmektedir. rapor | bul unmama
tasarl anmal €q i mkoné ¢
Kekil dg¢g
Yoneticil
Belediyenin
Yoneticil er , [|misyon,vizyonve
vizyon ve ameag‘?"es;:i Yo°neticiler, Bvayoewi ye Yeterli g
-er-evesinde |, I ama-|l aré ebelkivestiinlde vYaze Bilgilendirme sajl anaman
klentil .6. ' _ _ T¢ 2.
BKS g°rewvowweml ul geoerngevnm,ve 1361 lsorumluluklarene topl M"'d"'rIM(;dc(;r?l Topllaamtg 31122018 Bu nedenle ilgilieylem
kapsaménda pPfsoruml ul | bildirmektedir. °nger¢l mg
bildirmelidir. toplant él
personele
bildirmektedir.
Kdarenin yatz Belediyemizde 5 :
iletikim sist "~ yy°nc Personelin 6:1(*31jesxerilevneolingfm‘fklgl Tom I Dilek v si?ﬁirn'a'ma%
h ; ) . S . ; é
BKS 'Sgi’ﬁa:g?gkémf -al éexrn 13.7.1 '([jalleplvee t?r?é:irélfblcl,dr:qnjgg|uKk ili kkfMgdegrllkutusu 31.12.2018 Bu nedenle ilgili eylem
& M¢der | °ng°r ¢l m
sajl amal édeé yapel ma © ¢ 9 ¢ 9
BKS14RaporlamaKdar enin ama-, hedef, g°sterge ve faaliyetleri ilmakedar] aré, saydaml ék ve heg
Belediyemiz
Kdareler, hern,f goDaoin
hedefleri, stratejileri, al t ediuwjau n Eylem plan
BKS Jvarl ekl ar e, y| stratejik plan ve 14.1.1 X X X X X d° nemi S g
perfor mans prl Performans béerakeéel m
kamuoyuna a-gbPrograme
hazérl ani
Kdareler, b ¢ t| BelediyemizMali
ayl ek u ul an Durum ve . i i
-y- : y g ~ . Beklentiler Raporu Belediyemiz Mali Durum ve Beklentiler Raporu Mali ) Mali Durum Her y ¢ Y?t erli 9
i kinci al t & ¢ _ A : . Teém Ger - ekl sajl anaman
BKS ] . . hazeéerl a 1421 |hazérl anarak, Bel ediyem| Hizmetler g : Temmuz
’ beklentiler ve hedefler ile - N - : ) M¢ d ¢ r || Beklenti Raporu| . ) Bu nedenle ilgili eylem
. o Belediyemiz Web yayéand alkt ér . M¢der - i -eri . )
< < h | o o |
faaliyetlerini kamuoyuna sitesinde azerl g nger ¢l my
a-éklamal edeéryayead akt
. Her yeél
Fafalllyet sonu rapor | ) Basé&n Yeterli g
dejerl endirmdgnazer! an: H sl f i t o i Mali ve Halkla sajlandej e
BKS {faaliyet raporunda onayénda 14.3.1 soermrrgeBeleadai Ieyrﬁiz r\',?/:)boms Hizmetler | Y 57| Faaliyetrapou | 31122018 |yeni bir d¢
g°steril mel i | BelediyemizWeb y Med et | msdor | uygulamaya gerek
duyurul mal ed¢g sitesinde en e bul unmama
yayéeml an

22
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Faaliyetlerin

amacéyla idar Beledivemiz _
ve dikey rapd coed . . Yeteri gcve
olarak belirlenmeli, birim ve Birimlerince Bel edi emi z Birimleri Mali Mali Birim faaliyet sajlandeje

BKS | ' Yl yell ek 14.4.1 cdry ] Hizmetler | Hizmetler YUl 31122018 |yeni bir d¢
personel , geor | hazérl anmaktadeéer M: d s M/ d s raporu uygulamaya gerek
faaliyetleriyle ilgili rapor cder Meder

y yle lig hazeéerl at bul unmama
hazérl anmaseé
h a k k Bilgilendirilmelidir.

BKS14iKayét ve doskKdbmebesjsgemén ve giden her tg¢rl ¢ e wreakdodsayhail la nidke jvee Kkiawplseanml eér ivre kgagyndceed
Kayet ve dosy dssia¥ari; Yeterli g
elektronik ortamdakiler dahil sistemi BelediyemizKay ét ve dosyal g Vaza Mali sajlandéj e

BKS ]gelenve giden evrakileidal  °° " 1511 |[Dosya Pl ane’ EBYSHeymgnikn | @7 % | Hizmetler | EBYS Pr( 31.12.2018 |yenibirdczenl e
i-i haberl exr ortamday ama kt adeér . cTC¢  IMeder uygulamaya gerek
kapsamal édeéer ortamda bul unmama

| yapél ma
_ Kayét .
I}fgg:;mrg Sgsz dosyalama sa}{elzta?*nrdlélj ég

BKS Jy°netici ve E%s;e?'sf”d%r' 15.2.1 K?%gii‘c’f Sgsyg'rggnﬁels: yaze | Te¢Mm lEBYS Pr 31122018 [yeni bir dg
taraféendan ull -, unyolarak y P ©«n ¢ «T e uygulamayagerek
izlenebilir g WU bul unmama

yapél ma

Belediyemizde

kayét ve

sistemi,

gizlilik _
Kayet ve dosy Veb9|ge|e”r|\_ Kayeét vesdoseali ama, K sa\](?taenrdléljég

gevenl i il i ; ; - . | C

BKS 1ki kisel veriilsajlamak| 1531 g'za'l"lkl'aegce;‘kb"('esi'l(‘j’: b:,\\;?‘g?rlM_Tdc_Tl EBYS Pr (31122018 |yeni bir d¢

ve korunmaseér progr amaz ] y : g ¢cte ¢cre uygulamaya gerek
yetkili mekani zmal ar gel i ktir bul unmama

belirl el

progr ama

-eéekeéexlar

al eénmak

Kayet ve
d_osyal_arna Yeterli g
Kayéet ve dosyz's‘telm'.”"r‘I . Kayet ve dosyalama si| _ . Tom sajlandéej e
BKS Jbelirlenmik g-°%" €Nl 1541 |standartlarauygual ar ak EBYS p| ,,22°€ e EBYS Pr{ 31122018 [yeni bir dg
_ | standartlara uygun| _ _ M¢ederlfMedegr | | K
uygun ol mal €dg3arak EBYS yapél maktadér uygulamaya gere
programe bul unmama

yapeéel makt
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Gelen ve giden o
kaydedilmeli,standartlara | Belediyemizde o Yeterli g
uygun bir Kayét Evrak biriminde - al sajl anaman
seneéeflander ¢ dosyalama EBYS kaydedilmesi, standartlara uygunkire k i 1 dvya,e g Téem Bu nedenle ilgili eylem
BKS sistemine uygun olarak Par Oéglfn?a”: 15.5.1 .§|stem!nemupa.faza.edllmegkonusgnda Mcderl|{MederI[ETitim g 371292018 ong°r ¢l mg
muhafaza edilmelidir. yap bilgilendiriimee J i t i mi ver i | n
Kdarenin i K \ peedyemizde
Ilzayde, sénéefllkayet ve Yeterli g
orunmaseé Ve |dosyalama EBYS ; D q ; PR . . sajl anaman
A Téem Megderl ¢kl oer i -in Yazeé Teéem KurumAr K i Bu nedenle ilgili eviem
BKS Jkapsayan, belprogramt 1561 Iarkiolexiurulacakte Meder [ Meder 1| ol uktur| 31122018 ) Bareieleisnanm
dok¢mant asyor:-al éxmal g
ol uktur ul mal getmektedir
BKS1¢l6.Hat a, usul s ¢zl ¢ hkildiningesi:Kalas €2 leuk | ®raé m, usul s¢gzl ¢k ve yol suzluklarén belirlenen bir
¢tal éka _
Hat a, usuls(',zhkara"(“e" ¢al éekanl arérmtlkar waslud i si?ﬁirn'a'ma%
ghata, wusu & i i ;
Bks (YOl suzluklarg®tea: S\ 1611 |Yolsuzlbuklaren biladir, jyopq) Tem | gogmi 31.12.2018 | Bunedenle lgili eylem
y°ntemleri beg bildiri belirtilen usul ve es M¢der | ongor ¢l mg
duyurul mal édé : y a pc&lt & r
gerekli
yapeéel mal
I'st y°n
bildirilen hata,
o i i usul s¢z Yeterli g
venetierler | oyorsuzi st yeieltdinrilen hat a . sallanaman
BKS 'hakké;dac ot mevzuat 1621 |yol s uzmewkzluaarté - er - eve{! st Yo M-dc-rl Kncel em{ 31.12.2018 | Bu nedenle ilgili eylem
yapmalédé? d_e‘r_elve dej er | egerekliirkelregnkd @ma k t 4 «ne °ng°r ¢l mg
: ejerlen
gerekli
yapmakt
Hata usu )
Hata, usul syggz  Yolsuzluklar Yeterli g
yo|Suz|uk|aﬁ‘ébildirilenpersonel Hata usul s¢ z| pikirilene yo Tom Kncel e saJIa'n'aman
BKS 17 coneldyaksaz ydnakkendal 1631 personel hakkénda mev|! st YoM'dc'rI sorukt | 31122018 | Bunedenleilgili eylem
Eir muamel e -er-eve sorukturma yapél makt a «n e rapor | °ng°r ¢l mg
SOrukKktu
yapeéel mal
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5>-KZL EME
Sorumlu
Birimveya| KK bi r _
SEMREN | [KEmE I XSE IS s Mevcut Durum = ¥ng°r¢len Eylem ve ¢tal exVYapeéel L e Tamam_la_nm A-ékl am
KodNo [ve Genel kart ¢ Kod No grubu Birim Sonu a Tarihi
cyel ¢
KS17 K- kontrol ¢n dkedeerrdleenrdiir-i | knoerstir ol si stemini yélda en az bir kez dejerlendirmelidir
Bel edi yert
K- kontrol si ¢kontrolsistemi Yet L
izl eme veya °iyélda en Bel ediyemiz i- kontro Mali T m K kontrol Her Y sa?lzrna'ma?n

KS 17|dejerl endir me |kez 1711 |kez dej] eekteda.ndi ril e Hizmetler e dejerl| Aral él}

’ . . . o M¢der | - Bu nedenle ilgili eylem
i ki y°ntem biifdej er Imekted Medegr I Mer e meraporu | K- er i
dejerlendiril {dr ' "notrelme
K- kontrol ¢no g
uy(g);unolmayankont.roll Bel edi yemi K-onkt rol sisteminirme e} . Yeterli g
y°ntemlerininjkontrol si o T Mali K kontrol Her Y p
. . ) dejerl enddamudumedeaerort ) Tém ~ ~ sajl anamanm

K'S 1 7] bildiriimesi ve gerekli en az bir 17.21 A . . . ) . .| Hizmetler Mo d s Ide] erll Ar al el Bu nedenle ilaili eviem
°onl eml er ikanusanta kez eksiklikleri 1 i kki n d¢zal 8nmeg Meder || Meder meraporu | K- er i gili ey

. B i sajnmaaknt adeéer . , °ng°r ¢l me
S¢re- v e yont(dejerlendl
belirlenmelidir.
K- kontr
Kkontrol ¢n dejerl el Mali K kontrol Her Heré Yeterli g

KS 17de]erlendlrilltoplanté 17.3.1 K- kont delf] esil ®tn@mir me Hizr:eltler Tém d'e‘?nerorlYélén sajl anamanm

’ birimlerinin | Mgderl ¢ "~ Te MM¢ d ¢ r | kaktl éelr & nméa kst aajdlé M(;dg,rIM"'d"'rI merjaporu Ay é Bu nedenle ilgili eylem
sajl anmal edér kat &1 & K-eri °ng°r ¢l mg

s a jnhaaknt a

K- kontro
K- kontrol ¢n dedsje\rléegg:
° tigeirlgerl i i, ~ . S Yet I i
?/dr;(ree:ge:ri¢;)<r|teglle sonucunda 1741 |K- kontrol sistemiKni nvedgdg K- ve| Her Y sa(]elzrnalmagr]n

S174 ve dék denetim | d¢zenlene denetim sonucundd ¢, z e n | e n dgii harameo r i denetim Ar al ('_3I- Bu nedenle ilgili eylem
, ilgili harcamabirim birim y°neticisiyle birl Yaze | Tem rapor K-er i ) )
d¢zenlenen rapo . _ S g : °ng°r ¢l me
lenmal edér y ° net ibiiktes sajadcaankt er . MederlfMegdegr |
al ¢ al ede dejerl end

s ajnhaaknt a g
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K- kontrol
K- kontrol¢n d(dejerlendi R _ Mali Yeterli g
KS 17cs)onucunda alelsonucundéa 1751 K kont;olcn doajcundal leénrd Hizmetler Tim Her Y sajl anaman
nl emler beliifgereken M gere k en nl emler eyl em . . e Raporlar _
N . - B . M¢der | Mederd Ar al é} Bunedenleilgili eylem
eyl em-pt aaeaeesieylemp ané yapélacak veya revize : o or 5| me
adal-er-evesii K-eri ng-r¢l mg
uygul anmal édér ’
yapeél makt g
KS18 |K- denkedtairnel er fonksiyonel olarak bajémséz bir i- denetim faaliyetini sajl amal edeér |
K- denetim faal| Belediyemiznorm Beled!y_eml
ks 1g|Kkoordinasyon Kukadro cetl qg;; X X X X X o1 amamasen
’ belirlenen standartlara uygun bir d e n &adrosu o plan d°nemi
Kekilde ye¢regt el bul unmamsg barakal md
K- denetim sonu . . Bel edi yemi
taraféendan al én I(leegl):er:lzr::oremt Denet -il ik
KS 18|°nlemleri i-ere denet -i 18.2.1 X X X X X ol amamasén
hazérl anmal é, u bul unmamé pl an d°nemi
izlenmelidir. N berakel mé




