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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUMU 

 
  

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi veKontrol Kanunu ile etkin bir ikontrol sisteminin 

oluĸturulmasē amalanmēĸtēr. 

I kontrol,kurumsal farkēndalēĵē oluĸturmaya yºnelik idarenin mevzuata uygun olarak 

faaliyetlerini etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve kaynaklarēn 

korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn doĵru olarak tutulmasēnē, mali bilgi ve yºnetim bilgisinin 

zamanēnda ve g¿venilir olarak saĵlanmasē,  kurumsal kapasiteyi artērmaya yºnelik kurum 

olarak ulaĸmak istediĵimiz hedeflere daha kēsa zamanda ulaĸmak, ºn¿m¿ze ēkacak riskleri 

belirleyip, ºncesinde gerekli ºnlemleri almak vatandaĸlarēmēza hak ettiĵi hizmetleri en iyi 

ĸekilde sunmak ancak, i kontrol eylem planēnda yer alan eylemleri zamanēnda yerine 

getirilmesi ile saĵlanacaktēr. 

Ķ kontrol eylem planēnēn hazērlanmasēnda emeĵi geen t¿m alēĸma arkadaĸlarēma 

teĸekk¿r ederim. 

 

 

                                                                                                    ¦zeyir KIZILSEKĶ 

¢aĵlayancerit Belediye Baĸkanē 
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1-GENEL BĶLGĶLER 

 

Ķlemiz Hakkēnda Genel Bilgiler 

 

¢aĵlayanceritôin kuruluĸu; T¿rklerin Orta Asyaôdan Anadoluôya gºleriyle birlikte bu 

bºlgeye yerleĸtikleri, kºken olarak Oĵuzlarēn Cerit oĵullarē boyundan olduĵu Prof. Faruk 

S¦MERôin tarih kitabēnda belirtilmektedir. Ķlemizde bulunan Keziban Hatun Camiiônin 

Seluklular zamanēnda yapēlmēĸtēr.  

¢aĵlayancerit 01.06.1986 Tarihinde Belediye, 04.07.1987 tarihinde 3392 sayēlē kanunla 

Ķle, 06.12.2012 Tarih ve 6360 Sayēlē Kanun ile B¿y¿kĸehir Ķle Belediyesi stat¿s¿ne 

kavuĸmuĸtur. 

Ķlemizin il merkezine uzaklēĵē 112-Kmôdir.Ķlemize baĵlē 16 mahallesi bulunmaktadēr, 

ile n¿fusu 23.607ôdēr. Ķlenin y¿zºl¿m¿ 642 kmĮô dir. Ķle merkezi rakēmē 1150 metredir.  

 
  

A.Ķ Kontrol¿n Tanēmē ve Genel Esaslarē: 

 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanunun ñĶ Kontrol Sistemiò baĸlēklē 

beĸinci kēsmēnēn 55 - 67ônci maddelerin arasēnda baĸlēklar itibariyle i kontrol¿n tanēmē ve 

amacē, kontrol¿n yapēsē ve isleyiĸi, ºn mali kontrol, mali hizmetler birimi (Strateji Geliĸtirme 

M¿d¿rl¿ĵ¿), muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklarē, muhasebe 

yetkilisinin nitelikleri ve atanmasē, i denetim, i denetinin gºrevleri, i denetilerin nitelikleri 

ve atanmasē, Ķ Denetim Koordinasyon Kurulu ve Ķ Denetim Koordinasyon Kurulunun 

gºrevleri hususlarēna yer verilmiĸtir. 

Kanunun 55ônci maddesinde i kontrol; "Ķdarenin amalarēna, belirlenmiĸ politikalara 

ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini, 

varlēk ve kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, 

mali bilgi ve yºnetim bilgisinin zamanēnda ve g¿venilir olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere 

idare tarafēndan oluĸturulan organizasyon, yºntem ve s¿rele i denetimi kapsayan mali ve 

diĵer kontroller b¿t¿n¿" olarak tanēmlanarak, mali yºnetim ve i kontrol s¿relerine iliĸkin 

standartlar ve yºntemlerin Maliye Bakanlēĵēnca, i denetime iliĸkin standartlar ve yºntemlerin 

ise Ķ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafēndan belirlenip, geliĸtirileceĵi ve 

uyumlaĸtērēlacaĵēnē, ayrēca Maliye Bakanlēĵē ve Ķ Denetim Koordinasyon Kurulunun da 

sistemlerin koordinasyonunu saĵlayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti vereceĵini 

d¿zenlemiĸtir. 

Kanunun 56ôncē maddesinde i kontrol¿n amalarē; 

 Kamu gelir, gider, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klerinin etkili, ekonomik ve verimli bir 
ĸekilde yºnetilmesini, 

 Kamu idarelerinin kanunlara ve diĵer d¿zenlemelere uygun olarak faaliyet 
gºstermesini, 

 Her t¿rl¿ mali karar ve iĸlemlerde usuls¿zl¿k ve yolsuzluĵun ºnlenmesini, 

 Karar oluĸturmak ve izlemek iin d¿zenli, zamanēnda ve g¿venilir rapor ve bilgi 
edinilmesini, 

 Varlēklarēn kºt¿ye kullanēlmasē ve israfēnē ºnlemek ve kayēplara karĸē korunmasēnē, 

saĵlamak olarak belirlenmiĸtir. 
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Kanunun 57 inci maddesinde ise, kamu idarelerinin mali yºnetim ve kontrol 

sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile ºn mali kontrol ve i 

denetimden oluĸtuĵu belirtilmiĸ, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluĸturulabilmesi iin;  

 Mesleki deĵerlere ve d¿r¿st yºnetim anlayēĸēna sahip olunmasē,  

 Mali yetki ve sorumluluklarēn bilgili ve yeterli yºneticilerle personele verilmesi, 

 Belirlenmiĸ standartlara uyulmasēnēn saĵlanmasē,  

 Mevzuata aykērē faaliyetlerin ºnlenmesi,  

 Kapsamlē bir yºnetim anlayēĸē ile uygun bir alēĸma ortamēnēn ve saydamlēĵēn 
saĵlanmasē, bakēmēndan ilgili idarelerin ¿st yºneticileri ile diĵer yºneticileri tarafēndan 

gºrev, yetki ve sorumluluklar gºz ºn¿nde bulundurulmak suretiyle gerekli ºnlemlerin 

alēnmasē ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

Diĵer taraftan; 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 

58ônci maddelerine dayanēlarak hazērlanan ñĶ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve 

Esaslarò 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayēlē 3 ¿nc¿ m¿kerrer Resmi Gazetede yayēmlanmēĸtēr. 

Yºnetmeliĵin "Ķ kontrol standartlarē" baĸlēklē 5ônci maddesinde,  i kontrol standartlarēnēn, 

merkezi uyumlaĸtērma gºrevi erevesinde Maliye Bakanlēĵē tarafēndan belirlenip 

yayēmlanacaĵē, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan t¿m iĸlemlerinde bu standartlara 

uymakla ve gereĵini yerine getirmekle y¿k¿ml¿ bulunduĵu, Kanuna ve i kontrol standartlarēna 

aykērē olmamak koĸuluyla, Belediyenin gºrev alanlarē erevesinde her t¿rl¿ yºntem, s¿re ve 

ºzellikli iĸlemlere iliĸkin standartlar belirlenebileceĵi belirtilmiĸtir. Yºnetmeliĵin 7ônci 

maddesinde ise i kontrol¿n unsurlarē ve genel koĸullarē aĸaĵēda belirtildiĵi gibi yer almēĸtēr.  

a) Kontrol ortamē: Ķdarenin yºneticileri ve alēĸanlarēnēn i kontrole olumlu bir bakēĸ 

saĵlamasē, etik deĵerlere ve d¿r¿st bir yºnetim anlayēĸēna sahip olmasē esastēr. Performans 

esaslē yºnetim anlayēĸē erevesinde gºrev, yetki ve sorumluluklarēn uzmanlēĵa ºnem verilerek 

bilgili ve yeterli kiĸilere verilmesi ve personelin performansēnēn deĵerlendirilmesi saĵlanēr. 

Ķdarenin organizasyon yapēsē ile personelin gºrev, yetki ve sorumluluklarē aēk bir ĸekilde 

belirlenir.  

b) Risk deĵerlendirmesi: Risk deĵerlendirmesi, mevcut koĸullarda meydana gelen 

deĵiĸiklikler dikkate alēnarak gerekleĸtirilen ve s¿reklilik arz eden bir faaliyettir. Ķdare, 

stratejik planēnda ve performans programēnda belirlenen ama ve hedeflerine ulaĸmak iin i ve 

dēĸ nedenlerden kaynaklanan riskleri deĵerlendirir.  

c) Kontrol faaliyetleri: ¥nleyici, tespit edici ve d¿zeltici her t¿rl¿ kontrol faaliyeti 

belirlenir ve uygulanēr.  

d) Bilgi ve iletiĸim: Ķdarenin ihtiya duyacaĵē her t¿rl¿ bilgi uygun bir ĸekilde 

kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i kontrol ile diĵer sorumluluklarēnē yerine getirebilecekleri 

bir ĸekilde ve s¿rede iletilir.  

 e) Gºzetim: Ķ kontrol sistem ve faaliyetleri s¿rekli izlenir, gºzden geirilir ve 

deĵerlendirilir.  

5018 sayēlē Kanunun yukarēdaki h¿k¿mleri ve i kontrole iliĸkin uluslararasē 

standartlardan temel bir ereve belge olan COSO raporu baĵlamēnda i kontrol; 

 Bir ama deĵil, Ķdareyi hedeflerine ulaĸtērmak amacēyla kullanēlan bir yºnetim 
aracēdēr. 

 Sadece form, belge ve el kitabē ĸeklindeki alēĸmalar deĵil, teĸkilatē, personeli ve 

yºnetim tarzēnē da ieren, s¿reklilik arz eden ve sistematik bir nitelik taĸēyan 

uygulamalar b¿t¿n¿d¿r. 
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 S¿reler ierisinde yerleĸiktir ve s¿relerde rol alan gºrevlilerce uygulanēr. 

 Bir olay deĵil, s¿rekli ve sistematik bir nitelik taĸēr.  

 Bir yºnetim aracē olarak risk esaslēdēr. 

 Makul bir g¿vence saĵlar.  

Bu durumda; Belediyemizde kurulacak bir i kontrol sisteminden beklenilen 

alēĸmalarēn oluĸturulabilmesi iin gerek uluslararasē standart ve uygulamalar gerekse konuya 

iliĸkin yasal ve idari d¿zenlemeler uyarēnca i kontrol¿n; 

¶ Yalnēzca mali kontrol¿ kapsamadēĵēnēn, mali kontrol ile birlikte Belediyemiz 
tarafēndan oluĸturulan organizasyon, yºntem ve s¿reler ile birlikte diĵer kontrolleri 

de kapsadēĵēnēn; Belediyemizin mali olsun olmasēn t¿m faaliyet ve iĸlemlerini 

kapsadēĵēnēn, bu noktada i kontrol¿n belli mali iĸlemler ¿zerinde gerekleĸtirilen 

ºn mali kontrole indirgenmemesi gerektiĵinin, ºn mali kontrol¿ de iine  alacak 

ĸekilde geniĸ kapsamlē faaliyet ve s¿relerin tamamēnē kapsadēĵēnēn, 

¶ Ama deĵil amaca giden yol olduĵunun, sadece kitapēk ve formlardan deĵil,  

Belediyemizin b¿t¿n kademelerinde gºrev yapan kiĸilerden oluĸtuĵunun, 

¶ Makul ancak kesin olmayan g¿vence verdiĵinin, 

 

S¿relere ilave olarak yapēlan iĸler ĸeklinde algēlanmamasēnēn, aksine i kontrol¿n 

s¿relerin bir parasē olarak ele alēnmasē gerektiĵinin, 

¶ Etkili bir ĸekilde kurulmasēnēn ancak Belediyemiz alēĸanlarēnēn sorumluluklarēnē ve 
yetkilerini anladēklarē ve etik davranmayē ¿stlendikleri zaman m¿mk¿n 

olabileceĵinin, 

¶ Sadece kontrol faaliyetlerini deĵil, karar alēnmasēndan iĸin sonulandērēlmasēna 

kadar geen s¿rete izlenen t¿m prosed¿rleri kapsadēĵēnēn, Belediyemiz hizmet 

birimleri ve Ķdari birimlerinde alēĸan her personelin i kontrol sisteminde rol almasē 

gerektiĵinin, 

¶ ¦st Yºneticinin sahipliĵinde ve gºzetiminde, Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n 

teknik desteĵi ve koordinatºrl¿ĵ¿nde, harcama birimlerinin uygulamasēyla ve Ķ 

Denetiliĵin danēĸmanlēk desteĵiyle oluĸturulacaĵēnēn;  kabul¿ ile Belediyemiz t¿m 

birimlerinde alēĸanlar ¿zerinde bu hususlarda farkēndalēĵēn saĵlanmasē ile 

kurulabileceĵi ve etkin bir ĸekilde iĸleyebileceĵi tabiidir.  

Kurulacak i kontrol sisteminde s¿relere yerleĸik kontroller sadece gerektiĵi kadar 

olmalē, fazlasē iĸlerin aksamasēna neden olabileceĵi gibi yetersiz kontroller de usuls¿zl¿klerin 

ortaya ēkmasēna neden olabilecektir. Bu haliyle kontroller, gerektiĵi yer ve zamanda gerektiĵi 

kadar yapēlacak ĸekilde s¿relerle b¿t¿nleĸmiĸ olmalēdēr. Gerekli kontrol mekanizmalarēnēn 

tesis edilmediĵi organizasyonlar; yolsuzluĵa maruz kalmak, kurum hakkēnda olumsuz imaj 

veya aēlan davalarla uĵraĸmak durumunda kalabilmektedir.  

Kamu Ķ Kontrol Standartlarē, idarelerin i kontrol sistemlerinin oluĸturulmasēnda, 

izlenmesinde ve deĵerlendirilmesinde dikkate almalarē gereken temel yºnetim kurallarēnē 

gºstermekte ve t¿m kamu idarelerinde tutarlē, kapsamlē ve standart bir kontrol sisteminin 

kurulmasēnē ve uygulanmasēnē amalamaktadēr. 

¥te yandan, 26.5.2006 tarihli ve 26179 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan Kamu 

Ķdarelerinde Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelikle belirlenen 

geiĸ takvimi uyarēnca, 2008 ve sonraki yēllarda stratejik plan ve performans programē 

hazērlayacak idareler, hazērlēk alēĸmalarēnda bunlara iliĸkin standartlarē da dikkate alacaklardēr. 

Stratejik plan ve performans programē hazērlamayacak kamu idareleri ise bu plan ve 

programlarēn hazērlanmasē dēĸēnda kalan hususlara uyum saĵlayacaklardēr. 
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¢AĴLAYANCERĶT BELEDĶYESĶ    

Ķ¢ KONTROL 

STANDARTLARI ķEMASI

KONTROL ORTAMI 
STANDARTLARI

Etik Deĵerler  ve 
D¿r¿stl¿k

Misyon, 
Organizasyon 

Yapēsē ve Gºrevler

Personelin 
Yeterliliĵi ve 
Performansē

Yetki Devri

RĶSK 
DEĴERLENDĶRME
STANDARTLARI

Risklerin Belirlenmesi ve 
Deĵerlendirilmesi

Planlama ve 
Programlama

KONTROL 
FAALĶYETLERĶ 

STANDARTLARI

Kontrol Stratejileri ve 
Yºntemleri

Prosed¿rlerin 
Belirlenmesi ve 

Belgelendirilmesi

Gºrevler Ayrēlēĵē

Hiyerarĸik 
Kontroller

Faaliyetlerin 
S¿rekliliĵi

Bilgi Sistemleri 
Kontrolleri

BĶLGĶ VE ĶLETĶķĶM 
STANDARTLARI

Bilgi ve Ķletiĸim

Raporlama

Kayēt ve 
Dosyalama 

Sistemi

Hata, Usuls¿zl¿k 
ve Yolsuzluklarēn 

Bildirilmesi

ĶZLEME 
STANDARTLARI

Ķ Kontrol¿n 
Deĵerlendirilmesi

Ķ Denetim
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B. Ķ Kontrol Standart ve Ķ Kontrol Sisteminin Bileĸenleri 

 

Ķ kontrol alanēnda uluslararasē uygulamalarda esas alēnabilecek birden fazla standart 

bulunmaktadēr. Maliye Bakanlēĵēnca ēkarēlan Kamu Ķ Kontrol Standartlarē Tebliĵi 26 Aralēk 

2007 tarihli ve 26738 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanmēĸtēr. Sºz konusu tebliĵ uluslararasē 

standartlardan COSO ve INTOSAI i kontrol standartlarēnē esas almēĸtēr.  

Diĵer bir ifade ile T¿rkiyeôde kamu mali yºnetim ve kontrol sistemini d¿zenleyen 5018 

sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat, COSO modelini esas alan 

bir i kontrol sisteminin kurulmasēnē ºngºrmektedir.  

Maliye Bakanlēĵēnca ēkarēlan tebliĵde (5) baĸlēk altēnda toplam (18) standart ve her bir 

standart iin gerekli genel ĸartlar belirlenmiĸ bulunmaktadēr. Bunlar sērasēyla; 

 

1-Kontrol Ortamē Standartlarē (4 adet standart) 

Standart: 1. Etik Deĵerler ve D¿r¿stl¿k 

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapēsē ve gºrevler 

Standart: 3. Personelin yeterliliĵi ve performansē 

Standart: 4. Yetki Devri 

 

2- Risk Deĵerlendirme Standartlarē (2 adet standart) 

Standart: 5. Planlama ve Programlama 

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve deĵerlendirilmesi 

 

3- Kontrol Faaliyetleri Standartlarē (6 adet standart) 

Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yºntemleri 

Standart: 8. Prosed¿rlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi 

Standart: 9. Gºrevler ayrēlēĵē 

Standart: 10. Hiyerarĸik kontroller 

Standart: 11. Faaliyetlerin s¿rekliliĵi 

Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri 

 

4- Bilgi ve Ķletiĸim Standartlarē (4 adet standart) 

Standart: 13. Bilgi ve iletiĸim 

Standart: 14. Raporlama 

Standart: 15. Kayēt ve dosyalama sistemi 

Standart: 16. Hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarēn bildirilmesi 

 

5- Ķzleme Standartlarē (2 adet standart) 

Standart: 17. Ķ kontrol¿n deĵerlendirilmesi 

Standart: 18. Ķ denetim 

Kamu Ķ Kontrol Standartlarē Tebliĵi ile belirlenen (5) bileĸen ve her bileĸen altēndaki 

toplam (18) standart aĸaĵēda ĸematize edilmiĸtir. 
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Ķ Kontrol Sisteminde Yetki ve Sorumluluklar  

 

Belediyemizde kurulmasē gereken i kontrol sistemine iliĸkin sorumluluk; ¦st Yºnetici, 

Harcama Yetkilileri, s¿re sahipleri, Kontrol Standartlarēnēn oluĸturulmasē iin oluĸturulacak 

komisyonlar, Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿d¿r. 

5018 sayēlē Kanunun 11 inci maddesi ile ¿st yºneticilere, ¦st yºneticiler, idarelerinin 

stratejik planlarēnēn ve b¿telerinin kalkēnma planēna, yēllēk programlara, kurumun stratejik 

plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazērlanmasē ve 

uygulanmasēndan, sorumluluklarē altēndaki kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli ĸekilde elde 

edilmesi ve kullanēmēnē saĵlamaktan, kayēp ve kºt¿ye kullanēmēnēn ºnlenmesinden, mal´ 

yºnetim ve kontrol sisteminin iĸleyiĸinin gºzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gºrev 

ve sorumluluklarēn yerine getirilmesinden Bakana; mahall´ idarelerde ise meclislerine karĸē 

sorumludurlar. ¦st yºneticiler, bu sorumluluĵun gereklerini harcama yetkilileri, mal´ hizmetler 

birimi ve i denetiler aracēlēĵēyla yerine getirirler. 

Ķ kontrol¿n temel ilkelerinin sayēldēĵē Ķ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve 

Esaslarēn;  

6ôncē maddesinde, i kontrol faaliyetlerinin idarenin yºnetim sorumluluĵu erevesinde 

y¿r¿t¿leceĵi, i kontrole iliĸkin sorumluluĵun, iĸlem s¿recinde yer alan b¿t¿n gºrevlileri 

kapsayacaĵē,  

8ôinci maddesinde ise, ¿st yºneticilerin; i kontrol sisteminin kurulmasē ve 

gºzetilmesinden,  harcama yetkililerinin; gºrev ve yetki alanlarē erevesinde,  idari ve mali 

karar ve iĸlemlere iliĸkin olarak i kontrol¿n isleyiĸinden sorumlu olacaĵē, idarelerin mali 

hizmetler birimlerinin; i kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve 

geliĸtirilmesi konularēnda alēĸmalar yapacaĵē ve ºn mali kontrol faaliyetini y¿r¿tecekleri, 

muhasebe yetkililerinin; muhasebe kayētlarēnēn usul¿ne ve standartlara uygun, saydam ve 

eriĸilebilir ĸekilde tutulmasēndan sorumlu olacaklarē, ayrēca ¿st yºneticilerin, harcama 

yetkililerinin ve diĵer yºneticilerin, mesleki deĵerlere ve d¿r¿st yºnetim anlayēĸēna sahip 

olmasēndan, mali yetki ve sorumluluklarēn gerekli yeterliliĵe sahip personele verilmesinden, 

belirlenmiĸ standartlara uyulmasēnēn saĵlanmasēndan, mevzuata aykērē faaliyetlerin 

ºnlenmesinden, kapsamlē bir yºnetim anlayēĸēyla uygun bir alēĸma ortamēnēn ve saydamlēĵēn 

saĵlanmasēndan gºrev ve yetkileri erevesinde sorumlu olacaklarē belirtilmiĸtir. 

Diĵer taraftan; yukarēda yer alan h¿k¿mler dahilinde ¿st yºneticinin 5018 sayēlē 

Kanunla getirilen sorumluluĵunu yerine getirebilmesi iin kendisine makul bir g¿vence verecek 

etkin bir i denetime ihtiya duyacaĵē, i denetimin ise etkin olabilmesi iin Belediyemizde i 

kontrol sisteminin etkin bir ĸekilde kurulmasēyla m¿mk¿n olabileceĵi aēktēr. 

5018 sayēlē Kanunun 63 ve 64 ¿nc¿ maddelerinde ise; i denetilerin i kontrol 

alanēndaki gºrev ve sorumluluklarē d¿zenlenmiĸtir. 

Kamu Ķ Kontrol Standartlarē Tebliĵinde kamu idarelerinde i kontrol sisteminin 

kurulmasē bakēmēndan; ñKamu idarelerinin, i kontrol sistemlerinin Kamu Ķ Kontrol 

Standartlarēna uyumunu saĵlamak ¿zere; yapēlmasē gereken alēĸmalarēn belirlenmesi, bu 

alēĸmalar iin eylem planē oluĸturulmasē, gerekli prosed¿rler ve ilgili d¿zenlemelerin 

hazērlanmasē alēĸmalarēnē y¿r¿tmeleri gerekmektedirò denilmektedir. 

 Sºz konusu alēĸmalarēn etkili bir ĸekilde ve zamanēnda y¿r¿t¿lmesini saĵlamak ¿zere, 

¿st yºneticilerimiz tarafēndan gerekli ºnlemler alēnacaktēr. 
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Aēklanan t¿m hususlar sonucunda; 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi Kanunu uyarēnca; 

Belediyemizde kurulmasē gereken i kontrol sistemine iliĸkin sorumluluk bakēmēndan; 

 

¶ ¦st Yºnetici;  i kontrol sistemini kurma ve gºzetim altēnda bulundurulmasēndan, 

¶ Harcama Yetkilileri; gºrev ve yetki alanlarē erevesinde, idari-mali karar ve 

iĸlemlere iliĸkin olarak i kontrol¿n isleyiĸinden, 

¶ Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿; i kontrol sisteminin kurulmasē ve standartlarēn 
uygulanmasē alēĸmalarēnda teknik destek ve koordinasyon ile ºn mali kontrol 

hizmetlerinden, 

¶ Ķ Denetim;  kurulmuĸ i kontrol sisteminin deĵerlendirilmesi ve denetiminden, 

¶ Personel; i kontrol¿ yaĸama geirerek katkēda bulunurlar. Personel, iĸlemleri 
y¿r¿ten, gºzden geiren ve yanlēĸ uygulamalarē d¿zelten ºn cephedeki kiĸiler olup, 

gºrevlendirmelerin gerekleĸmesinde kontroller aracēlēĵēyla sorunlarē tespit ederler. 

Faaliyet sorunlarē, sosyal davranēĸ kurallarēna aykērēlēklar ve politika ihlalleri ile 

ilgili raporlamadan, sorumlu olduklarē gºr¿lmektedir. 

 

 Ayrēca Maliye Bakanlēĵē tarafēndan yayēmlanan ñĶ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin 

Usul ve Esaslar" uyarēnca ¿st yºnetici ve harcama yetkilileri tarafēndan iĸ ve iĸlemlerin, 

amalara,  mali yºnetim ilkelerine, kontrol d¿zenlemelerine ve mevzuata uygun bir ĸekilde 

gerekleĸtirildiĵini ieren i kontrol g¿vence beyanē her yēl d¿zenlenerek faaliyet raporuna 

eklenmektedir. ¦st yºnetici tarafēndan verilecek g¿vence beyanēnda Belediyemize tahsis 

edilmiĸ kaynaklarēn planlanmēĸ amalara ve mali yºnetim ilkelerine uygun olarak kullanēldēĵē, 

Belediyemizde uygulanan i kontrol sisteminin iĸlemlerin yasallēk ve d¿zenliliĵi konusunda 

yeterli g¿venceyi saĵladēĵē ve ¿retilen bilgilerin doĵruluĵu hususlarē yer alacaktēr. ¦st 

Yºneticinin t¿m bu gºrevlerinden dolayē 5018 sayēlē Kanun kapsamēnda hesap verme 

sorumluluĵu ve yºnetim sorumluluĵu bulunmaktadēr. 

Birim faaliyetlerine iliĸkin bilgi ve belgelerin doĵru, tam ve g¿venilir olmasē iin 

gerekli ºnlemleri almaktan birim yºneticileri sorumludur. Birim yºneticileri hiyerarĸik 

kontrolleri saĵlayarak, faaliyetlerin otomasyondan y¿r¿t¿lmesine yºnelik alēĸmalar 

yapacaklardēr. 

  



ÇAĞLAYANCERİT BELEDİYESİ İÇ KONTROL EYLEM PLANI 2017-2018 

 

  

11 

1- KONTROL ORTAMI  
    

        

Standart 

Kod No 

Kamu Ķ Kontrol 

Standardē ve Genel ķartē 
Mevcut Durum 

Eylem 

Kod No 
¥ngºr¿len Eylem veya Eylemler 

Sorumlu 

Birim veya 

¢alēĸma 

grubu 

¿yeleri 

Ķĸbirliĵi 

Yapēlacak 

Birim  

¢ēktē/ Sonu 
Tamamlanma 

Tarihi  
Aēklama 

KOS1 Etik Deĵerler ve D¿r¿stl¿k: Personel davranēĸlarēnē belirleyen kurallarēn personel tarafēndan bilinmesi saĵlanmalēdēr. 

KOS 1.1 

Ķ kontrol sistemi ve iĸleyiĸi 

yºnetici ve personel 
tarafēndan sahiplenilmeli ve 

desteklenmelidir.  

 26.11.2014 Tarih ve 159 

sayēlē Ķ Kontrol Eylem 

Planē Genelgesi 
yayēnlanmēĸ konu ile ilgili 

¿st yºnetime bilgi 

verilmiĸtir 

1.1.1. 
ñĶ Kontrol Standartlarē Eylem Planēò hakkēnda 

¿st yºneticilere bilgi verilmesi saĵlanacaktēr. 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿  

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿   

Ķ Kontrol Eylem 
Planē Baĸkanlēk 

Oluru 

31.12.2017  

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

 Bu nedenle ilgili eylem 
ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

1.1.2 

 

Ķ kontrol eylem planē kurum web sitesinde 

yayēnlanacak, T¿m m¿d¿rl¿k ve personele Ķ Kontrol 
sisteminin iĸleyiĸini anlatan ve bu doĵrultuda 

hazērlanan eylem planlarēnē ieren bilgilendirmeler 

yapēlacaktēr. 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Basēn Yayēn 

ve Halkla 

Ķliĸkiler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

D¿zenli 

duyurularēn, Web 

sitesinde 
yayēnlanmasē  

31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

 Bu nedenle ilgili eylem 
ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

KOS 1.2 
Ķdarenin yºneticileri i kontrol 
sisteminin uygulanmasēnda 

personele ºrnek olmalēdēr. 

T¿m Yºneticiler davranēĸ 
ve tutumlarēyla personele 

ºrnek olmaktadērlar. 

Sistemin daha iyi 
uygulanmasē iin gerekli 

alēĸmalar yapēlacaktēr. 

 1.2.1 

Yºneticiler sºzl¿ ve yazēlē uygulamalarēnda i 

kontrol sistemine uygun tutum ve davranēĸlar 

sergileyecek, ºrnek uygulamalarla i kontrol 

siteminin uygulanmasēnda t¿m personele ºrnek 

olacaklardēr. 

 

 Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿  

 
Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿   

Resmi yazē ve 
Toplantē 

Tutanaklarē  

31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

 Bu nedenle ilgili eylem 
ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KOS 1.3 

Etik kurallar bilinmeli ve t¿m 

faaliyetlerde bu kurallara 
uyulmalēdēr. 

Etik Kurul kurulmuĸ olup.  

Etik sºzleĸmeleri t¿m 

personele imzalatēlarak 
ºzl¿k dosyalarēna 

konulmuĸtur.  

 

 

 

1.3.1 
 

 

 

 

 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Mali 

Hizmetler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Belediye Etik 

Komisyonu 
31.12.2018  

Yeterli g¿vence 

saĵlandēĵē ve bu nedenle 

yeni bir d¿zenleme veya 
uygulamaya gerek 

bulunmamaktadēr. 

KOS 1.4 

Faaliyetlerde d¿r¿stl¿k, 

saydamlēk ve hesap 
verebilirlik saĵlanmalēdēr. 

Belediyemiz faaliyetleri 
d¿r¿stl¿k, saydamlēk ve 

hesap verebilirlik ilkeleri 

ile y¿r¿t¿lmektedir 

 1.4.1 

Faaliyetlerde d¿r¿stl¿ĵ¿, saydamlēĵē ve hesap 
verebilirliĵi artērmak adēna Faaliyet Raporlarē, B¿te 
Bilgileri, Hizmet standartlarē, Ķmar planlarē ve 
uygulamalarē vb. kurum alēĸmalarē ile ilgili bilgi ve 
raporlarēn web sitemizde g¿ncel olarak bulunmasē 
saĵlanacaktēr. 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Basēn Yayēn 
ve Halkla 

Ķliĸkiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Faaliyet Raporu 

ve D¿zenli 

duyurularēn, Web 
sitesinde 

yayēnlanmasē 

Her yēl Raporlar 

onaylandēktan 
sonra 

Yeterli g¿vence 
saĵlanamamaktadēr. 

 Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KOS 1.5 

 

Ķdarenin personeline  ve 

hizmet verilenlere adil ve eĸit 

davranēlmalēdēr. 

Vatandaĸlarēmēzēn istek ve 

ºnerilerini bizat 
belediyemize gelerek veya 

dileke ve Bimer kanalē ile 
ulaĸtērmaktadēr.  

 

1.5.1 

Belediyemiz hizmetlerinden yararlanan t¿m 

vatandaĸlarēmēz ve personellerin ĸikayet ve ºnerileri 

ilgili birimlerce deĵerlendirilerek gerekli ºnlemler 

alēnmaktadēr.  

Basēn Yayēn ve 
Halkla Ķliĸkiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 

M¿d¿rl¿kler  

Dileke cevap 

yazēlarē 
31.12.2018   

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

 Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 
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KOS 1.6 

Ķdarenin faaliyetlerine iliĸkin 

t¿m bilgi ve belgeler doĵru, 
tam ve g¿venilir olmalēdēr. 

Belediyemiz faaliyetlerine 

iliĸkin t¿m bilgi ve 
belgeler doĵru, tam ve 

g¿venilir olmasē iin 

gerekli ºnlemler 
alēnmakta. Her yēl 

d¿zenlenen Faaliyet 

Raporu ekinde bulunan ñĶ 
Kontrol G¿vence Beyanēò 

¿st yºnetici ve harcama 

yetkilileri tarafēndan 
imzalanmaktēr 

 

 

 
1.6.1 

 

T¿m M¿d¿rl¿kler birimlerine yºnelik bilgi ve 

Belgelerin doĵru tam ve g¿venilir olmasē iin gerekli 
¥nlemleri alacaklardēr 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 
T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

    

Ķ Kontrol 

G¿vence Beyanē  

 

Her Yēl En Ge 
15 Haziran  

Yeterli g¿vence 
saĵlanamamaktadēr. 

 Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KOS2 Misyon, organizasyon yapēsē ve gºrevler: Ķdarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gºrev tanēmlarē yazēlē olarak belirlenmeli, personele duyurulmalē ve idarede uygun bir organizasyon yapēsē oluĸturulmalēdēr.  

KOS 2.1 

Ķdarenin misyonu yazēlē olarak 

belirlenmeli, duyurulmalē ve 

personel tarafēndan 
benimsenmesi saĵlanmalēdēr.  

Belediyemiz misyon, 

vizyonu alēĸmalarē 
hazērlanmēĸ olup, Faaliyet 

raporu ile  Resmi web 

sitemizde yayēnlanmēĸtēr. 

 2.1.1 
 

Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Basēn Yayēn 

ve Halkla 

Ķliĸkiler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Web sitesi 31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlandēĵē ve bu nedenle 
yeni bir d¿zenleme veya 

uygulamaya gerek 

bulunmamaktadēr 

KOS 2.2 

Misyonun gerekleĸtirilmesini 

saĵlamak ¿zere idare birimleri 
ve alt birimlerince 

y¿r¿t¿lecek gºrevler yazēlē 

olarak tanēmlanmalē ve 
duyurulmalēdēr. 

Belediyemiz Teĸkilat 

yºnetmeliĵi ve M¿d¿rl¿k 

yºnetmelikleri 
hazērlanarak Belediyemiz 

Meclisinde onaylanmēĸtēr 

 2.2.2 

Belediyemiz T¿m M¿d¿rl¿kler tarafēndan gºrev 

tanēmlarē yapēlacak ¿st yºneticinin onayēndan sonra 
personele duyurulacaktēr. 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿  

Mali 

Hizmetler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

M¿d¿rl¿k 

Yºnetmelikleri  
31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlandēĵē ve bu nedenle 

yeni bir d¿zenleme veya 
uygulamaya gerek 

bulunmamaktadēr 

KOS 2.3 

Ķdare birimlerinde personelin 

gºrevlerini ve bu gºrevlere 

iliĸkin yetki ve 
sorumluluklarēnē kapsayan 

gºrev daĵēlēm izelgesi 

oluĸturulmalē ve personele 
bildirilmelidir. 

M¿d¿rl¿klerde personelin 

gºrevlerini ve bu 

gºrevlerin yetki ve 

sorumluluklarēnē kapsayan 
gºrev daĵēlēm izelgeleri 

oluĸturulacaktēr 

2.3.1 
M¿d¿rl¿klerde personelin gºrevlerini ve bu 
gºrevlerin yetki ve sorumluluklarēnē kapsayan gºrev 

daĵēlēm izelgeleri oluĸturulacaktēr 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿  

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

Gºrev tanēmlarē 

Resmi yazē 
31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

 Bu nedenle ilgili eylem 
ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KOS 2.4 

Ķdarenin ve birimlerinin 
teĸkilat ĸemasē olmalē ve buna 

baĵlē olarak fonksiyonel gºrev 

daĵēlēmē belirlenmelidir.  

Belediyemizin 

m¿d¿rl¿klerinde kēsmen 
bu alēĸma yapēlmēĸ t¿m 

belediye birimlerinde 

uygulanmasē iin 
alēĸmalar y¿r¿t¿lmektedir 

 2.4.1 

Belediyenin t¿m M¿d¿rl¿kleri teĸkilat ĸemasē 

hazērlanacak ve buna baĵlē olarak fonksiyonel gºrev 
daĵēlēmē belirlenecektir 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿   

 T¿m 

M¿d¿rl¿kler 
Teĸkilat ĸemasē 31.12.2018 

Yeterli g¿vence 
saĵlanamamaktadēr. 

 Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 
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KOS 2.5 

Ķdarenin ve birimlerinin 

organizasyon yapēsē, temel 

yetki ve sorumluluk daĵēlēmē, 
hesap verebilirlik ve uygun 

raporlama iliĸkisini 

gºsterecek ĸekilde olmalēdēr. 

 Belediyemiz birimlerinde 

yetki ve sorumluluk 
sistemi hiyerarĸik yapēya 

gºre mevcuttur.  

2.5.1 

Belediyemiz birimlerinde hiyerarĸik kademeler 

arasēnda y¿r¿t¿len iĸ ve iĸlemlerle ilgili olarak 
aĸaĵēdan yukarēya doĵru, gerekleĸtirilecek bir 

raporlama sisteminin oluĸturulmasēna alēĸēlacaktēr. 

Mali Hizmetler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 T¿m 
M¿d¿rl¿kler 

Birim faaliyet 
raporu 

31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 
 Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

 

KOS 2.6 

Ķdarenin yºneticileri, 

faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesinde 
hassas gºrevlere iliĸkin 

prosed¿rleri belirlemeli ve 

personele duyurmalēdēr.  

Birim yºneticileri 

tarafēndan hassas gºrevler 
bilinmektedir. Ķĸ Akēĸ 

ĸemalarē kēsmen yapēlmēĸ 

t¿m belediye birimlerinde 
uygulanmasē iin 

alēĸmalar 

y¿r¿t¿lmektedir. 

 

2.6.1  
 

Birim yºneticileri Hassas gºrevlerin belirleyip, 

listelerini ēkaracaktēr. 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿   

Mali 

Hizmetler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Hassas Gºrev 

Listeleri 
31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

 Bu nedenle ilgili eylem 
ºngºr¿lm¿ĸt¿r 2.6.2 

 

 Gºrevde devamlēlēĵē saĵlayan ñĶĸ Akēĸ ķemasēò 

oluĸturulacak ve personel deĵiĸikliklerinde yeni gelen 
personel iĸ akēĸ ĸemasēnē takip etmesi saĵlanacaktēr 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿    

Mali 
Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķĸ Akēĸ 

ķemalarē 
31.12.2018 

KOS 2.7 

Her d¿zeydeki yºneticiler 
verilen gºrevlerin sonucunu 

izlemeye yºnelik 
mekanizmalar oluĸturmalēdēr. 

Belediyemizdeki her 

d¿zeydeki yºneticiler 
personellerine verilen 

gºrevleri takip 

etmektedirler 

2.7.1 

 

¦st yºnetim yapēlan iĸ ve iĸlemleri takip etmek ¿zere 
haftalēk ve aylēk toplantēlar yapēlarak, 

Gºrevlilerin, iĸ ve iĸlemleri takip edilmektedir. 
 

 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿   

Mali 
Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Deĵerlendirme 

toplantēlarē  
31.12.2018 

Yeterli g¿vence 
saĵlanamamaktadēr. 

 Bu nedenle ilgili eylem 
ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KOS3 Personelin yeterliliĵi ve performansē: Ķdareler, personelin yeterliliĵi ve gºrevleri arasēndaki uyumu saĵlamalē, performansēn deĵerlendirilmesi ve geliĸtirilmesine yºnelik ºnlemler almalēdēr.  

KOS 3.1 

Ķnsan kaynaklarē yºnetimi, 

idarenin ama ve hedeflerinin 

gerekleĸmesini saĵlamaya 
yºnelik olmalēdēr. 

 Belediyemizde ihtiya 

duyulan insan kaynaĵē 
harcama birimlerinin 

talepleri doĵrultusunda 

planlanmaktadēr.  

3.1.1  
Personel kurum iinde ihtiyaca gºre harcama 

birimlerine dengeli daĵēlēmē saĵlanacaktēr. 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿    

T¿m Birim 

M¿d¿rleri 

Gºrevlendirme 

yazēlarē. 
Her yēl   

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

 Bu nedenle ilgili eylem 
ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

 

 

 
KOS 3.2 

Ķdarenin yºnetici ve personeli 

gºrevlerini etkin ve etkili bir 

ĸekilde y¿r¿tebilecek bilgi, 
deneyim ve yeteneĵe sahip 

olmalēdēr. 

Belediye personelinin 

eĵitim talep ve istekleri 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 
tarafēndan 

planlanmaktadēr.  

 

 

 
3.2.1 

Belediyenin yºnetici  ve personelin bilgi ve 
yeteneklerini geliĸtirmeye yºnelik olarak eĵitim 

Ķhtiyalarē tespit edilecek, hizmet ii eĵitim almalarē 
saĵlanacaktēr. 

 

 

Yazē Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

 

T¿m Birim 
M¿d¿rleri 

 

 

Eĵitim 
Tutanaklarē 

 

 

 
31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

 Bu nedenle ilgili eylem 
ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KOS 3.3 

Mesleki yeterliliĵe ºnem 

verilmeli ve her gºrev iin en 
uygun personel seilmelidir.  

Belediyemizde her gºrev 

iin en uygun personelin 

atanmasēna veya 
gºrevlendirilmesine ºzen 

gºsterilmektedir.  

3.3.1  

 

Belediyedeki her gºrev iin en uygun nitelikteki 
personel seilmesine ºzen gºsterilecektir 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿    

T¿m Birim 

Personelleri   

 Yazē ve 

gºrevlendirmeler  
31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlandēĵē ve bu nedenle 

yeni bir d¿zenleme veya 
uygulamaya gerek 

bulunmamaktadēr 

KOS 3.4 

Personelin iĸe alēnmasē ile 

gºrevinde ilerleme ve 
y¿kselmesinde liyakat 

  

 Belediyemize personel 
alēnmasē, gºrevde 

3.4.1  
Belediyemize  personel alēnmasē,gºrevde y¿kselmesi 

liyakat ve mevzuat  erevesinde yapēlmaktadēr.  

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿    

T¿m Birim 

M¿d¿rleri   

Gºrevde 

y¿kselme sēnavē  
Ķhtiya olduĵu Yēl 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 
 Bu nedenle ilgili eylem 
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ilkesine uyulmalē ve bireysel 

performansē gºz ºn¿nde 
bulundurulmalēdēr. 

y¿kselmesi liyakat ve 

mevzuat erevesinde 
yapēlmaktadēr. 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

 
 

KOS 3.5 

Her gºrev iin gerekli eĵitim 
ihtiyacē belirlenmeli, bu 

ihtiyacē giderecek eĵitim 

faaliyetleri her yēl planlanarak 
y¿r¿t¿lmeli ve gerektiĵinde 

g¿ncellenmelidir.  

Belediyemiz Birimleri 
Eĵitim ihtiyacē 

belirlenerek yēllēk eĵitim 

planē oluĸturulacak ve 
gerektiĵinde 

g¿ncellenecektir.  

 
 

3.5.1 

 

Belediyemiz Birimleri Eĵitim ihtiyacē belirlenerek 

yēllēk eĵitim planē oluĸturulacak ve gerektiĵinde 
g¿ncellenecektir.  

 
 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 
 

T¿m Birim 

Personelleri 

 
 

Eĵitim 

Tutanaklarē 

 
 

Her Yēl 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

 Bu nedenle ilgili eylem 
ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

 

KOS 3.6 

 
Personelin yeterliliĵi ve 

performansē baĵlē olduĵu 

yºneticisi tarafēndan en az 

yēlda bir kez deĵerlendirilmeli 

ve deĵerlendirme sonularē 

personel ile gºr¿ĸ¿lmelidir. 

Personelin yeterliliĵi ve 
performansēna yºnelik 

kurumumuzda bir alēĸma 

yapēlmamēĸtēr. 

3.6.1 

Personelin yeterliliĵi ve performansē Mevzuatta 

belirtildiĵi ¿zere birim yºneticisi tarafēndan 

deĵerlendirilecektir 

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

 
Performans 

Deĵerlendirme 

raporu 

    31.12.2018 

Yeterli g¿vence 
saĵlanamamaktadēr. 

 Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KOS 3.7 

Performans deĵerlendirmesine 
gºre performansē yetersiz 

bulunan personelin 

performansēnē geliĸtirmeye 
yºnelik ºnlemler alēnmalē, 

y¿ksek performans gºsteren 

personel iin  ºd¿llendirme 
mekanizmalarē 

geliĸtirilmelidir. 

 Personelin yeterliliĵi ve 

performansēna yºnelik 
kurumumuzda bir alēĸma 

yapēlmamēĸtēr. 

 

3.7.1  

Performansē yetersiz bulunan personelleri 

geliĸtirmeye yºnelik eĵitimler verilecek,   iyi 

performans gºsteren personele taltif edilerek ºd¿l 
verilecektir. 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

 

 

Personelin 
performansēnē 

arttērmaya 

yºnelik Eĵitim 
veya ¥d¿l 

verilecektir 

31.12.2018  

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

 Bu nedenle ilgili eylem 
ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KOS 3.8 

Personel istihdamē, yer 

deĵiĸtirme, ¿st gºrevlere 

atanma, eĵitim, performans 
deĵerlendirmesi, ºzl¿k haklarē 

gibi insan kaynaklarē 

yºnetimine iliĸkin ºnemli 
hususlar yazēlē olarak 

belirlenmiĸ olmalē ve 

personele duyurulmalēdēr. 

Personel istihdamē, yer 

deĵiĸtirme, ¿st gºrevlere 

atanma, eĵitim, 

performans 
deĵerlendirmesi, ºzl¿k 

Haklarē gibi hususlar 

mevzuat erevesinde 
yapēlmaktadēr. 

3.8.1 

Personel istihdamē, yer deĵiĸtirme, ¿st gºrevlere 

atanma, eĵitim, performans deĵerlendirmesi, ºzl¿k 
Haklarē gibi hususlar yazēlē hale getirilerek personele 

Duyurulacaktēr. 

Yazē Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m Birim 
M¿d¿rleri 

Gºrevde 
Y¿kselme 

Yºnetmeliĵi 

Resmi Yazē ve 
Genelge 

31.12.2018  

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 
 Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KOS4 Yetki Devri: Ķdarelerde yetkiler ve yetki devrinin sēnērlarē aēka belirlenmeli ve yazēlē olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin ºnemi ve riski dikkate alēnarak yetki devri yapēlmalēdēr.  

KOS 4.1 

Ķĸ akēĸ s¿relerindeki imza ve 

onay mercileri belirlenmeli ve 

personele duyurulmalēdēr. 

Ķmza ve onay mercileri 

ñĶmza Yetkileri 

Yºnergesiò ile 

belirlenmiĸtir. 

4.1.1  
Ķmza ve onay mercileri iĸ akēĸ s¿relerini yazēlē 

olarak belirleyerek personele duyurulacaktēr.  

 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

Ķmza Yetkileri 

Yºnergesi 
31.12.2018  

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

 Bu nedenle ilgili eylem 
ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KOS 4.2 

Yetki devirleri, ¿st yºnetici 

tarafēndan belirlenen esaslar 

erevesinde devredilen 

Yetki devirleri ¿st 

yºneticinin, gºr¿ĸleri  

alēnmak suretiyle 

 4.2.1 

Yetki devirleri ¿st yºneticinin de gºr¿ĸleri  

alēnmak suretiyle devredilen yetkinin sēnērlarēnē 

gºsterecek ĸekilde yazēlē olarak belirlenecek ve 

Yazē Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 
M¿d¿rl¿kler 

Yetki devri yazē  31.12.2018  

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

 Bu nedenle ilgili eylem 
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yetkinin sēnērlarēnē gºsterecek 

ĸekilde yazēlē olarak 
belirlenmeli ve ilgililere 

bildirilmelidir. 

devredilen yetkinin 

sēnērlarēnē gºsterecek 
ĸekilde yazēlē olarak 

yapēlacaktēr. 

ilgililerle tebliĵ edilecektir. ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KOS 4.3 

Yetki devri, devredilen 

yetkinin ºnemi ile uyumlu 

olmalēdēr.  

Yetki, hiyerarĸik 

kademeler iinde kademe 
atlamadan 

devredilmektedir. 

 4.3.1 

Yetki, hiyerarĸik kademeler iinde kademe atlamadan 

devredilmektedir. 

 

Yazē Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 
M¿d¿rl¿kler 

Yetki devri 
yazēsē   

31.12.2018  

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 
 Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

 

 
KOS 4.4 

 

 

 

Yetki devredilen personel 
gºrevin gerektirdiĵi bilgi, 

deneyim ve yeteneĵe sahip 

olmalēdēr. 

Yetki devredilen personel 

gºrevin gerektirdiĵi bilgi, 

deneyim ve yeteneĵe sahip 
kiĸilerden 

belirlenmektedir. 

 4.4.1 

Yetki, yetki kademe ve zinciri iinde kademeli olarak 
devredilecek, eĸitlerin iinden risk faktºr¿ ve liyakat 

ilkesi de gºzetilerek yetki devri uygun kiĸiye 

devredilmektedir. 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿  

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

Yetki devri 

yazēsē   
31.12.2018  

Yeterli g¿vence 
saĵlanamamaktadēr. 

 Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KOS 4.5 

Yetki devredilen personel, 

yetkinin kullanēmēna iliĸkin 

olarak belli dºnemlerde yetki 
devredene bilgi vermeli, yetki 

devreden ise bu bilgiyi 

aramalēdēr. 

Yetki devirlerinde yetki 

devri onayēnda yetki 
devrinin s¿resi 

belirtilmektedir 

4.5.1  

Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasēnda 
bilgi akēĸē saĵlanacak, yetki devri onayēnda yetki 

devrinin s¿resine, sēnērlarēna ve hangi periyotlarla 

yetki devralanēn geri dºn¿ĸ saĵlayacaĵē hususlarēna 
yer verilecektir. 

Yazē Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 
M¿d¿rl¿kler 

Yetki devri 
yazēsē   

  31.12.2018  

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 
 Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

2- RĶSK DEĴERLENDĶRME 

      

       

Standart 

Kod No 

Kamu Ķ Kontrol Standardē ve 

Genel ķartē 
Mevcut Durum 

Eylem 

Kod 

No 

¥ngºr¿len Eylem veya Eylemler 

Sorumlu 

Birim veya 

¢alēĸma 

grubu 

¿yeleri 

Ķĸbirliĵi 

Yapēlacak 

Birim  

¢ēktē/ Sonu 
Tamamlanma 

Tarihi  
Aēklama 

RDS5 
Planlama ve Programlama:Ķdareler, faaliyetlerini, ama, hedef ve gºstergelerini ve bunlarē gerekleĸtirmek iin ihtiya duyduklarē kaynaklarē ieren plan ve programlarēnē oluĸturmalē ve duyurmalē, 

faaliyetlerinin plan ve programlara uygunluĵunu saĵlamalēdēr.  

RDS 5.1 

Ķdareler, misyon ve 

vizyonlarēnē oluĸturmak, 

stratejik amalar ve ºl¿lebilir 

hedefler saptamak, 

performanslarēnē ºlmek, 

izlemek ve deĵerlendirmek 

amacēyla katēlēmcē yºntemlerle 

stratejik plan hazērlamalēdēr. 

Belediyemiz n¿fusu 

50.000'in altēnda 
olduĵundan stratejik plan 

hazērlanmamēĸtēr.  

5.1.1  X   X  X X  X 
Eylem 

ºngºr¿lmemiĸtir.  

RDS 5.2 

Ķdareler, y¿r¿tecekleri program, 

faaliyet ve projeleri ile bunlarēn 

kaynak ihtiyacēnē, performans 

hedef ve gºstergelerini ieren 

performans programē 

hazērlamalēdēr. 

Belediyemiz n¿fusu  
50.000'in altēnda 

olduĵundan performans 

programē 
belirlenmemiĸtir. 

 5.2.1 X   X  X X  X 
 Eylem 

ºngºr¿lmemiĸtir.  
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RDS 5.3 

Ķdareler, b¿telerini stratejik 

planlarēna ve performans 

programlarēna uygun olarak 

hazērlamalēdēr. 

Belediye B¿tesi her yēl 

hazērlanmaktadēr. 
 5.3.1 Belediye B¿tesi her yēl yapēlmaktadēr. 

 Mali 

Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

Mali Yēl 

B¿tesi   
  31.12.2018  

Yeterli g¿vence 

saĵlandēĵē ve bu 
nedenle yeni bir 

d¿zenleme veya 

uygulamaya gerek 

bulunmamaktadēr  

RDS 5.4 

Yºneticiler, faaliyetlerin ilgili 

mevzuat, stratejik plan ve 

performans programēyla 

belirlenen ama ve hedeflere 

uygunluĵunu saĵlamalēdēr. 

Yºneticiler 

faaliyetlerini alēĸma 

programē ve b¿teye 

uygun olarak 

gerekleĸtirmektedir.  

 5.4.1 
 Yºneticiler faaliyetlerini alēĸma programē ve 

b¿teye uygun olarak gerekleĸtirmektedir 

 Mali 

Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

Birim faaliyet 

raporlarē  
31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlandēĵē ve bu 

nedenle yeni bir 
d¿zenleme veya 

uygulamaya gerek 

bulunmamaktadēr  

RDS 5.5 

Yºneticiler, gºrev alanlarē 

erevesinde idarenin 

hedeflerine uygun ºzel hedefler 

belirlemeli ve personeline 

duyurmalēdēr. 

Belediyemiz n¿fusu 
50.000'in altēnda 

olduĵundan faaliyet 

belirlenmemiĸtir. 

  

5.5.1 

 

X   X  X X  X 

 Eylem plan 

dºnemi sonrasēna 

bērakēlmēĸtēr. 

RDS 5.6 

Ķdarenin ve birimlerinin 

hedefleri, spesifik, ºl¿lebilir, 

ulaĸēlabilir, ilgili ve s¿reli 

olmalēdēr. 

Belediyemiz n¿fusu 

50.000'in altēnda 

olduĵundan faaliyet 
belirlenmemiĸtir. 

 5.6.1 X   X  X X  X 

 Eylem plan 

dºnemi sonrasēna 

bērakēlmēĸtēr. 

RDS6 
Risklerin belirlenmesi ve deĵerlendirilmesi: Ķdareler, sistemli bir ĸekilde analizler yaparak ama ve hedeflerinin gerekleĸmesini engelleyebilecek i ve dēĸ riskleri tanēmlayarak deĵerlendirmeli ve 

alēnacak ºnlemleri belirlemelidir.  

 

RDS 6.1 

 

Ķdareler, her yēl sistemli bir 

ĸekilde ama ve hedeflerineyºnelik 

riskleri belirlemelidir. 

 Belediyemiz n¿fusu 
50.000'in altēnda 

olduĵundan faaliyet 
belirlenmemiĸtir. 

 6.1.1 X   X  X X  X 

 Eylem plan 

dºnemi sonrasēna 

bērakēlmēĸtēr. 

RDS 6.2 

Risklerin gerekleĸme olasēlēĵē 

ve muhtemel etkileri yēlda en 

az bir kez analiz edilmelidir. 

 Belediyemiz n¿fusu 
50.000'in altēnda 

olduĵundan faaliyet 
belirlenmemiĸtir 

 6.2.1 X   X  X X  X Eylem plan  

dºnemi sonrasēna 

bērakēlmēĸtēr. 

RDS 6.3 

Risklere karĸē alēnacak 

ºnlemler belirlenerek eylem 

planlarē oluĸturulmalēdēr. 

 Belediyemiz n¿fusu 
50.000'in altēnda 

olduĵundan faaliyet 

belirlenmemiĸtir 

 6.3.1 X   X  X X  X 

 Eylem plan 

dºnemi sonrasēna 

bērakēlmēĸtēr. 
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3- KONTROL FAALĶYETLERĶ 
       

       

Standart 

Kod No 

Kamu Ķ Kontrol Standardē 

ve Genel ķartē 
Mevcut Durum 

Eylem 

Kod No 
¥ngºr¿len Eylem veya Eylemler 

Sorumlu 

Birim veya 

¢alēĸma 

grubu 

¿yeleri 

Ķĸbirliĵi 

Yapēlacak 

Birim  

¢ēktē/ Sonu 
Tamamlanm

a Tarihi  
Aēklama 

KFS7 Kontrol stratejileri ve yºntemleri: Ķdareler, hedeflerine ulaĸmayē amalayan ve riskleri karĸēlamaya uygun kontrol strateji ve yºntemlerini belirlemeli ve uygulamalēdēr. 

KFS 7.1 

Her bir faaliyet ve riskleri iin 

uygun kontrol strateji ve 

yºntemleri (d¿zenli gºzden 

geirme, ºrnekleme yoluyla 

kontrol, karĸēlaĸtērma, 

onaylama, raporlama, 

koordinasyon, doĵrulama, analiz 

etme, yetkilendirme, gºzetim, 

inceleme, izleme v.b.) 

belirlenmeli ve uygulanmalēdēr. 

Belediyemizde 

sistematik bir s¿re 

kontrol¿ 

bulunmamaktadēr. 

 7.1.1 

 

 

 
Her harcama birimi tarafēndan iĸ s¿releri ēkarēlacak, 

ēkarēlan s¿relere iliĸkin riskler tespit edilecek ve 

risklerin ortadan kaldērēlmasēna yºnelik uygun strateji 
ve kontrol mekanizmalarē geliĸtirilecektir. 

Ķ Kontrol 
Ķzleme Ve 

Yºnlendirme 

Kurulu 

 

 

 
 

Mali 

Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Risk Ve Kontrol 

¢alēĸmalarē 

 

31.12.2018 

Yeterli g¿vence 
saĵlanamamaktadēr. 

 Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KFS 7.2 

Kontroller, gerekli hallerde, 

iĸlem ºncesi kontrol, s¿re 

kontrol¿ ve iĸlem sonrasē 

kontrolleri de kapsamalēdēr. 

Belediyemizde 

sistematik bir s¿re 

kontrol¿ 

bulunmamaktadēr 

 7.2.1 

 

Ķhtiya duyulan alanlarda kontroller iin; iĸlem ºncesi 

kontrol¿, s¿re kontrol¿ ve iĸlem sonrasē kontrol¿ 

ĸeklinde yapēlacaktēr 

  
 

Ķ Kontrol 

Ķzleme Ve 

Yºnlendirme 

Kurulu 

Mali 

Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

D¿zenlenecek 

rapor 
31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

 Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KFS 7.3 

Kontrol faaliyetleri, varlēklarēn 

dºnemsel kontrol¿n¿ ve 

g¿venliĵinin saĵlanmasēnē 

kapsamalēdēr. 

 Belediye Taĸēnērlarēn 

sayēmē yapēlmaktadēr. 

 

 

 7.3.1 

 

Belediye Taĸēnērlarēn sayēmē yapēlmaktadēr,  
taĸēnmazlarēn sayēmē  yapēlacaktēr.  

 

 

Mali 

Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

Taĸēnēr ve 
taĸēnmazlarēn 

sayēmē ve cetveli 
31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

 Bu nedenle ilgili eylem 
ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KFS 7.4 

Belirlenen kontrol yºnteminin 

maliyeti beklenen faydayē 

aĸmamalēdēr. 

 Belediyemizde 

sistematik bir s¿re 

kontrol¿ 

bulunmamaktadēr 

 7.4.1 
Kontrollerde riskli alanlar seilecek, her bir 

s¿re iin kontrol yapēlmayacaktēr. 

Mali 

Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 
M¿d¿rl¿kler 

Kontrol 

yºntemleri 
31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 
 Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 
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KFS8 
Prosed¿rlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Ķdareler, faaliyetleri ile mali karar ve iĸlemleri iin gerekli yazēlē prosed¿rleri ve bu alanlara iliĸkin d¿zenlemeleri 

hazērlamalē, g¿ncellemeli ve ilgili personelin eriĸimine sunmalēdēr. 

KFS 8.1 

Ķdareler, faaliyetleri ile mali 

karar ve iĸlemleri hakkēnda 

yazēlē prosed¿rler belirlemelidir. 

Belediyemizde mali 
karar ve iĸlemler 

hakkēnda yazēlē 

prosed¿rler 

bulunmamaktadēr. 

 8.1.1 
T¿m M¿d¿rl¿kler faaliyetleri, mali karar ve iĸlemlerini 

yazēlē hale getireceklerdir. 

Mali 

Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

¥n mali kontrol 

yapēlacak 
 31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KFS 8.2 

Prosed¿rler ve ilgili 

dok¿manlar, faaliyet veya mali 

karar ve iĸlemin baĸlamasē, 

uygulanmasē ve 

sonulandērēlmasē aĸamalarēnē 

kapsamalēdēr. 

Belediyemizde mali 

karar ve iĸlemler 

hakkēnda yazēlē 
prosed¿rler 

bulunmamaktadēr 

 8.2.1 

Birimlerce hazērlanacak prosed¿rler ve dok¿manlarēn, 

faaliyet veya mali karar ve iĸlemlerin baĸlanmasē, 

uygulanmasē ve sonulandērēlmasē aĸamalarēnē 
kapsayacak ĸekilde olmasēna dikkat edilecektir.  

 

Mali 

Hizmetler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 
Ķĸ akēĸ ĸemalarē  31.12.2018 

Yeterli g¿vence 
saĵlanamamaktadēr. 

Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KFS 8.3 

Prosed¿rler ve ilgili 

dok¿manlar, g¿ncel, kapsamlē, 

mevzuata uygun ve ilgili 

personel tarafēndan anlaĸēlabilir 

ve ulaĸēlabilir olmalēdēr. 

 Belediyemizde mali 

karar ve iĸlemler 

hakkēnda yazēlē 

prosed¿rler 
bulunmamaktadēr 

 8.3.1 

Birimlerce hazērlanacak prosed¿rler ve dok¿manlarēn 

g¿ncel, kapsamlē ve mevzuata uygun olmasē ile 

personelin anlayabileceĵi sadelikte olmasēna 
saĵlanacaktēr. 

Mali 

Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 
Prosed¿rler ve 

dok¿manlar 
31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

Bu nedenle ilgili eylem 
ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KFS9 
Gºrevler ayrēlēĵē:Hata, eksiklik, yanlēĸlēk, usuls¿zl¿k ve yolsuzluk risklerini azaltmak iin faaliyetler ile mali karar ve iĸlemlerin onaylanmasē, uygulanmasē, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gºrevleri 

personel arasēnda paylaĸtērēlmalēdēr.  

KFS 9.1 

Her faaliyet veya mali karar ve 

iĸlemin onaylanmasē, 

uygulanmasē, kaydedilmesi ve 

kontrol¿ gºrevleri farklē 

kiĸilere verilmelidir. 

 Her faaliyet ve mali 

karar ve iĸlemin 
yapēlmasē, 

onaylanmasē, 

kaydelimesi ve 
kontrol¿ farkē kiĸiler 

tarafēndan 

yapēlmaktadēr.  

 9.1.1 

 

Mali karar iĸlemin onaylanmasē,  kaydedilmesi ve 
kontrol¿ gºrevleri farklē kiĸilere tarafēndan 

yapēlmaktadēr. 

 
 

Mali 

Hizmetler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

Mevzuat ve 

gºrevlendirmeler 
31.12.2018 

Yeterli g¿vence saĵlandēĵē 
ve bu nedenle yeni bir 

d¿zenleme veya 

uygulamaya gerek 

bulunmamaktadēr  

KFS 9.2 

Personel sayēsēnēn yetersizliĵi 
nedeniyle gºrevler ayrēlēĵē ilkesinin 

tam olarak uygulanamadēĵē 

idarelerin 
yºneticileri risklerin farkēnda olmalē 

ve gerekli ºnlemleri almalēdēr. 

  Belediyemizde 

gºrevler ayrēlēĵē 

ilkesine uyulmaktadēr.  
 9.2.1 

Birleĸtirilmesi m¿mk¿n olmayan  gºrevler iin farklē 

personel belirlenmesinin m¿mk¿n olmamasē 

durumunda karĸēlaĸēlacak risklerin azaltēlmasēna 
yºnelik olarak t¿m m¿d¿rl¿kler tarafēndan gerekli 

tedbirler alēnacaktēr 

  
 

¦st Yºnetim 
T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

Gºrevlendirme 

yazēsē  
31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

Bu nedenle ilgili eylem 
ºngºr¿lm¿ĸt¿r 
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KFS10 Hiyerarĸik kontroller:Yºneticiler, iĸ ve iĸlemlerin prosed¿rlere uygunluĵunu sistemli bir ĸekilde kontrol etmelidir. 

KFS 10.1 

Yºneticiler, prosed¿rlerin etkili 

ve s¿rekli bir ĸekilde 

uygulanmasē iin gerekli 

kontrolleri yapmalēdēr. 

Belediyemizde 

Pprosed¿r oluĸturma 

alēĸmalarē devam 

etmektedir. 

 10.1.1 

 
Yºneticiler tarafēndan iĸ ve iĸlemlerin birimleri 

tarafēndan iĸ akēĸ ĸemasē ve prosed¿rlerine uygun 

olarak yerine getirilip getirilmediĵi konusunda s¿rekli 
olarak kontroller yapēlmaktadēr. 

 

Mali 
Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

1-Ķmza yetkileri 
yºnergesi 

2-Ķĸ akēĸ ĸemalarē 
31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

Bu nedenle ilgili eylem 
ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KFS 10.2 

Yºneticiler, personelin iĸ ve 

iĸlemlerini izlemeli ve 

onaylamalē, hata ve 

usuls¿zl¿klerin giderilmesi iin 

gerekli talimatlarē vermelidir. 

Yºneticiler personelin 
iĸ ve iĸlemlerini 

periyodik aralēklarla 

kontrol ederek, tespit 

ettiĵi hata ve 

noksanlēklarēn 

giderilmesi iin sºz 
konusu personele 

talimat vererek ve 

gerekli tedbirleri 
almaktadēr 

 10.2.1 

Yºneticiler personelin iĸ ve iĸlemlerini periyodik 

aralēklarla kontrol ederek, tespit ettiĵi hata ve 
noksanlēklarēn giderilmesi iin sºz konusu personele 

talimat vererek ve gerekli tedbirleri almaktadēr. 

Mali 

Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 
M¿d¿rl¿kler 

Denetim 
raporlarē 

 31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 
Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KFS11 Faaliyetlerin s¿rekliliĵi:Ķdareler, faaliyetlerin s¿rekliliĵini saĵlamaya yºnelik gerekli ºnlemleri almalēdēr. 

KFS 11.1 

Personel yetersizliĵi, geici veya 
s¿rekli olarak gºrevden ayrēlma, 

yeni bilgi sistemlerine geiĸ, yºntem 

veya mevzuat deĵiĸiklikleri ile 

olaĵan¿st¿ durumlar gibi 

faaliyetlerin s¿rekliliĵini etkileyen 

nedenlere karĸē gerekli ºnlemler 
alēnmalēdēr. 

   Faaliyetlerin 

s¿rekliliĵin 

saĵlayacak ºnlemler 

alēnmaktadēr. 

 11.1.1 
Personel yetersizliĵi, geici veya s¿rekli gºrevden 

ayrēlma durumlarēnda gerekli tedbirler alēnmaktadēr.  

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

Gºrevlendirme 

yazēlarē 
 31.12.2018 

 
Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

Bu nedenle ilgili eylem 
ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KFS 11.2 

Gerekli hallerde usul¿ne 

uygun olarak vekil personel 

gºrevlendirilmelidir. 

Kanuni izin, nakil, 

geici gºrev, disiplin 
cezasē uygulamasē 

veya gºrevden 

uzaklaĸtērma nedeniyle 
gºrevlerinden 

ayrēlanlarēn yerine 

usul¿ne uygun olarak 
personel 

gºrevlendirilmektedir. 

11.2.1  

Kanuni izin, nakil, geici gºrev, disiplin cezasē 

uygulamasē veya gºrevden uzaklaĸtērma nedeniyle 
gºrevlerinden ayrēlanlarēn yerine usul¿ne uygun olarak 

personel gºrevlendirilmektedir. 

Yazē Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 
M¿d¿rl¿kler 

Gºrevlendirme 
yazēlarē 

31.12.2018 

Yeterli g¿vence saĵlandēĵē 

ve bu nedenle yeni bir 
d¿zenleme veya 

uygulamaya gerek 

bulunmamaktadēr  
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KFS 11.3 

Gºrevinden ayrēlan 

personelin, iĸ veya 

iĸlemlerinin durumunu ve 

gerekli belgeleri de ieren bir 

rapor hazērlamasē ve bu 

raporu gºrevlendirilen 

personele vermesi yºnetici 

tarafēndan saĵlanmalēdēr. 

Birimlerce, gºrevinden 

ayrēlan personelin 
y¿r¿tt¿ĵ¿ gºrevin 

ºnemlilik derecesine 

gºre gerekli belgeleri  
ierecek ĸekilde 

gºreviyle ilgili raporlar 

hazērlatēlēp yerine 
gºrevlendirilen 

personele teslim 

edilmesi yºneticiler 
tarafēndan 

saĵlanacaktēr. 

 

 11.3.1 

Birimlerce, gºrevinden ayrēlan personelin y¿r¿tt¿ĵ¿ 
gºrevin ºnemlilik derecesine gºre gerekli belgeleri  

ierecek ĸekilde gºreviyle ilgili raporlar hazērlatēlēp 

yerine gºrevlendirilen personele teslim edilmesi 
yºneticiler tarafēndan saĵlanacaktēr. 

Yazē Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Mali 

Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Devir Teslim 
Tutanaĵē  

31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 
Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri:Ķdareler, bilgi sistemlerinin s¿rekliliĵini ve g¿venilirliĵini saĵlamak iin gerekli kontrol mekanizmalarē geliĸtirmelidir. 

KFS 12.1 

Bilgi sistemlerinin s¿rekliliĵini 

ve g¿venilirliĵini saĵlayacak 

kontroller yazēlē olarak 

belirlenmeli ve 

uygulanmalēdēr. 

Belediyemiz EBYS 

e-belediye sistemine 

geilmiĸ olup sistem 

kullanēlmaktadēr.  

 12.1.1 
Bilgi sistemlerinin s¿rekliliĵini ve g¿venilirliĵini 

saĵlayacak kontrol mekanizmalarē oluĸturulacaktēr.  

 

Yazē Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿  

T¿m 
M¿d¿rl¿kler 

Kontrol raporlarē 31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 
Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KFS 12.2 

Bilgi sistemine veri ve bilgi 

giriĸi ile bunlara eriĸim 

konusunda yetkilendirmeler 

yapēlmalē, hata ve 

usuls¿zl¿klerin ºnlenmesi, 

tespit edilmesi ve d¿zeltilmesini 

saĵlayacak mekanizmalar 

oluĸturulmalēdēr. 

Belediyemiz EBYS 

e-belediye sistemine 

geilmiĸ olup sistem 

kullanēlmaktadēr 

 12.2.1 

 
Belediyemizde kullanēlan yazēlēm sistemlerine 

kimlerin hangi yetkilerle girebileceĵi belirlenecek, 

Yazēlēm sistemlerine yapēlan giriĸlerin, sorgulamalarēn 
ve alēnan ēktēlarēn raporlanmasē saĵlanacaktēr. 

Yazē Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 
M¿d¿rl¿kler 

Eriĸim ile ilgili 

ĸifre, yetki 
d¿zenlemesi, log 

kayētlarē  

31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 
Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

KFS 12.3 

Ķdareler biliĸim yºnetiĸimini 

saĵlayacak mekanizmalar 

geliĸtirmelidir. 

Belediyemizde 

Yºnetim Bilgi Sistemi 

oluĸturulma 
alēĸmalarē devam 

etmektedir. 

12.3.1  
Bilginin etkin bir ĸekilde paylaĸēlmasē iin 

gerekli olan donanēm ve yazēlēm alēnarak,  bilgi 
sistemleri geliĸtirilecektir.  

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

Yºnetim bilgi 

sistemi 
 31.12.2018  

Yeterli g¿vence 
saĵlanamamaktadēr. 

Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 
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4- BĶLGĶ VE ĶLETĶķĶM 
 

Standart 

Kod No 

Kamu Ķ Kontrol Standardē 

ve Genel ķartē 
Mevcut Durum 

Eylem 

Kod No 
¥ngºr¿len Eylem veya Eylemler 

Sorumlu 

Birim veya 

¢alēĸma 

grubu 

¿yeleri 

Ķĸbirliĵi 

Yapēlacak 

Birim  

¢ēktē/ Sonu 
Tamamlanma 

Tarihi  
Aēklama 

BĶS13 
Bilgi ve iletiĸim: Ķdareler, birimlerinin ve alēĸanlarēnēn performansēnēn izlenebilmesi, karar alma s¿relerinin saĵlēklē bir ĸekilde iĸleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin 

saĵlanmasē amacēyla uygun bir bilgi ve iletiĸim sistemine sahip olmalēdēr. 

BĶS 13.1 

Ķdarelerde, yatay ve dikey i 

iletiĸim ile dēĸ iletiĸimi 

kapsayan etkili ve s¿rekli bir 

bilgi ve iletiĸim sistemi 

olmalēdēr. 

Belediyemiz Ķ ve 
dēĸ iletiĸimlerin 

daha etkin olmasē 

iin  web sitesi her 
zaman g¿ncel 

tutulmaktadēr. 

 13.1.1 

Belediyemiz Ķ ve dēĸ iletiĸimlerin daha etkin 

olmasē iin  web sitesi her zaman g¿ncel 

tutulacak. Vatandaĸlarēmēzēn kurumumuzla 

iletiĸimi saĵlanacaktēr. 

Basēn Yayēn 

ve Halkla 

Ķliĸkiler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

Kurumsal e-
posta Web sitesi,  

Ķlan panolarēnēn  
31.12.2018  

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

Bu nedenle ilgili eylem 
ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

BĶS 13.2 

Yºneticiler ve personel, 

gºrevlerini yerine 

getirebilmeleri iin gerekli ve 

yeterli bilgiye zamanēnda 

ulaĸabilmelidir. 

Belediyemiz 

yºnetici ve 

personelleri 

 B¿te, Muhasebe 
ve EBYS  

Programē ile t¿m 

bilgilere 

zamanēnda 

ulaĸmaktadēr. 

 13.2.1 
Personelin, gºrevini yerine getirebilmesi iin  

Gerekli ve yeterli bilgiye zamanēnda  
Ulaĸabilmeleri saĵlanmaktadēr. 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

 B¿te, 

Muhasebe ve 
EBYS Programē 

31.12.2018  

Yeterli g¿vence 
saĵlandēĵē ve bu nedenle 

yeni bir d¿zenleme veya 

uygulamaya gerek 

bulunmamaktadēr  

BĶS 13.3 

Bilgiler doĵru, g¿venilir, tam, 

kullanēĸlē ve anlaĸēlabilir 

olmalēdēr. 

Bilgilerin doĵru, 

g¿venilir, tam, 

kullanēĸlē ve 
anlaĸēlabilir olmasē 

iin personel ve 

M¿d¿rleri 
tarafēndan kontrol 

edilmektedir. 

 13.3.1 

Bilgilerin doĵru, g¿venilir, tam, kullanēĸlē ve 
anlaĸēlabilir olmasē iin T¿m M¿d¿rl¿kler faaliyet 

alanlarē ile ilgili bilgileri s¿rekli olarak  

G¿ncellemeleri saĵlanacaktēr. 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
T¿m 

M¿d¿rl¿kler 
e-Belediye sitemi 

raporlarē 
31.12.2018  

Yeterli g¿vence 
saĵlanamamaktadēr. 

Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

BĶS 13.4 

Yºneticiler ve ilgili personel, 

performans programē ve 

b¿tenin uygulanmasē ile 

kaynak kullanēmēna iliĸkin 

diĵer bilgilere zamanēnda 

eriĸebilmelidir. 

  Harcama 

birimleri,  b¿tenin 

uygulanasē ile 

kaynak 
kullanēmēna iliĸkin 

diĵer bilgilere 

zamanēnda 
eriĸebilmektedir 

 13.4.1 
Harcama birimleri,  b¿tenin uygulanasē ile kaynak 
kullanēmēna iliĸkin diĵer bilgilere zamanēnda 

eriĸebilmektedir. 

Mali 

Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  

 T¿m 
M¿d¿rl¿kler 

 B¿te, 
Muhasebe ve 

EBYS  Programē 
 31.12.2018  

 Yeterli g¿vence 
saĵlandēĵē ve bu nedenle 
yeni bir d¿zenleme veya 

uygulamaya gerek 

bulunmamaktadēr  
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BĶS 13.5 

Yºnetim bilgi sistemi, 

yºnetimin ihtiya duyduĵu 

gerekli bilgileri ve raporlarē 

¿retebilecek ve analiz yapma 

imkanē sunacak ĸekilde 

tasarlanmalēdēr. 

e-yºnetim bilgi 

sistemi, yºnetimin 
ihtiya duyduĵu 

gerekli bilgileri ve 

raporlarē 
¿retebilecek ve 

analiz yapma 

imk©nē sunacak 
ĸekildedir.  

13.5.1  

 

Kurumun yºnetim bilgi sistemi, yºnetimin ihtiya 
duyduĵu gerekli bilgileri ve raporlarē ¿retebilecek ve 

analiz yapma imk©nē sunacak ĸekilde ihtiyaca gºre 

g¿ncellenmektedir.  

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

 B¿te, 
Muhasebe ve 

EBYS Programē 

raporlarē  

31.12.2018  

Yeterli g¿vence 
saĵlandēĵē ve bu nedenle 

yeni bir d¿zenleme veya 

uygulamaya gerek 

bulunmamaktadēr  

BĶS 13.6 

Yºneticiler, idarenin misyon, 

vizyon ve amalarē 

erevesinde beklentilerini 

gºrev ve sorumluluklarē 

kapsamēnda personele 

bildirmelidir. 

Yºneticiler, 

Belediyenin 
misyon, vizyon ve  

amalarē 

erevesinde, 

beklentilerini, 

gºrev ve 

sorumluluklarēnē 
toplantēlar yaparak 

personele 

bildirmektedir. 

 13.6.1 

Yºneticiler, Belediyenin misyon, vizyon ve  

amalarē erevesinde, beklentilerini, gºrev ve 

sorumluluklarēnē toplantēlar yaparak personele 

bildirmektedir. 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

Bilgilendirme 

Toplantēlarē 
31.12.2018  

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

Bu nedenle ilgili eylem 
ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

BĶS 13.7 

Ķdarenin yatay ve dikey 

iletiĸim sistemi personelin 

deĵerlendirme, ºneri ve 

sorunlarēnē iletebilmelerini 

saĵlamalēdēr. 

 Belediyemizde 

bu yºnde bir 

alēĸma 

yapēlmamēĸtēr.  

 13.7.1 

Personelin deĵerlendirme, ºneri ve sorunlarēnē 

dile getirebilmesi iin dilek ve ĸikayet kutusu 

talep ve ºneri formu oluĸturulacaktēr. 

Basēn Yayēn 
ve Halkla 

iliĸkiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 
Dilek ve ĸikayet 

kutusu yapēlacak 
31.12.2018  

Yeterli g¿vence 
saĵlanamamaktadēr. 

Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

BĶS14 Raporlama:Ķdarenin ama, hedef, gºsterge ve faaliyetleri ile sonularē, saydamlēk ve hesap verebilirlik ilkeleri doĵrultusunda raporlanmalēdēr. 

BĶS 14.1 

Ķdareler, her yēl, amalarē, 

hedefleri, stratejileri, 

varlēklarē, y¿k¿ml¿l¿kleri ve 

performans programlarēnē 

kamuoyuna aēklamalēdēr. 

Belediyemiz 
n¿fusu 50.000'in 

altēnda olduĵundan 

stratejik plan  ve 
Performans 

programē 

hazērlanmamēĸtēr 

14.1.1 X X   X  X X  

 Eylem plan  

dºnemi sonrasēna 

bērakēlmēĸtēr..  

BĶS 14.2 

Ķdareler, b¿telerinin ilk altē 

aylēk uygulama sonularē, 

ikinci altē aya iliĸkin 

beklentiler ve hedefler ile 

faaliyetlerini kamuoyuna 

aēklamalēdēr. 

 Belediyemiz Mali 

Durum ve 
Beklentiler Raporu 

hazērlanarak, 

Belediyemiz Web 
sitesinde 

yayēmlanacaktēr.    

 14.2.1 
Belediyemiz Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

hazērlanarak, Belediyemiz Web sitesinde 

yayēmlanacaktēr.  

Mali 

Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 
M¿d¿rl¿kler 

Mali Durum 

Gerekleĸme ve 
Beklenti Raporu 

hazērlanacak 

Her yēlēn 

Temmuz ayē 

ierisinde 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r  

BĶS 14.3 

Faaliyet sonularē ve 

deĵerlendirmeler idare 

faaliyet raporunda  

gºsterilmeli ve 

duyurulmalēdēr. 

 Her yēl faaliyet 
raporlarē 

hazērlanarak meclis 
onayēndan sonra 

Belediyemiz Web 

sitesinde 
yayēmlanmaktadēr 

 14.3.1 
 Her yēl faaliyet raporlarē hazērlanarak meclis onayēndan 

sonra Belediyemiz Web sitesinde yayēmlanmaktadēr 

Mali 

Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Basēn Yayēn 

ve Halkla 

iliĸkiler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Faaliyet raporu 31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlandēĵē ve bu nedenle 

yeni bir d¿zenleme veya 
uygulamaya gerek 

bulunmamaktadēr  



ÇAĞLAYANCERİT BELEDİYESİ İÇ KONTROL EYLEM PLANI 2017-2018 

 

  

23 

BĶS 14.4 

Faaliyetlerin gºzetimi 

amacēyla idare iinde yatay 

ve dikey raporlama aĵē yazēlē 

olarak belirlenmeli, birim ve 

personel, gºrevleri ve 

faaliyetleriyle ilgili 

hazērlanmasē gereken raporlar 

hakkēnda bilgilendirilmelidir. 

 Belediyemiz 

Birimlerince 

yēllēk faaliyet 

raporlarē 

hazērlanmaktadēr 

 14.4.1 
Belediyemiz Birimlerince yēllēk faaliyet raporlarē 

hazērlanmaktadēr 

Mali 

Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Mali 

Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Birim faaliyet 

raporu 
31.12.2018 

Yeterli g¿vence 
saĵlandēĵē ve bu nedenle 

yeni bir d¿zenleme veya 

uygulamaya gerek 

bulunmamaktadēr  

BĶS15 Kayēt ve dosyalama sistemi:Ķdareler, gelen ve giden her t¿rl¿ evrak dahil iĸ ve iĸlemlerin kaydedildiĵi, sēnēflandērēldēĵē ve dosyalandēĵē kapsamlē ve g¿ncel bir sisteme sahip olmalēdēr. 

BĶS 15.1 

Kayēt ve dosyalama sistemi, 

elektronik ortamdakiler dahil, 

gelen ve giden evrak ile idare 

ii haberleĸmeyi 

kapsamalēdēr. 

 Kayēt ve 

dosyalama 

sistemi 

elektronik 

ortamda 

yapēlmaktadēr. 

 15.1.1 

 

Belediyemiz Kayēt ve dosyalama sistemi Standart 

Dosya Planē'na uygun olarak EBYS Elektronik 

ortamda yapēlmaktadēr.   

 

Yazē Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Mali 

Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EBYS Programē 31.12.2018 

Yeterli g¿vence 
saĵlandēĵē ve bu nedenle 

yeni bir d¿zenleme veya 

uygulamaya gerek 

bulunmamaktadēr  

BĶS 15.2 

Kayēt ve dosyalama sistemi 

kapsamlē ve g¿ncel olmalē, 

yºnetici ve personel 

tarafēndan ulaĸēlabilir ve 

izlenebilir olmalēdēr. 

 Kayēt ve 

dosyalama 

sistemi Standart 

Dosya Planēôna 

uygun olarak 

yapēlmaktadēr. 

 15.2.1 

 

Kayēt ve dosyalama sistemine Elektronik ortamda 

yºnetici ve personeller ulaĸēlabilecektir.  
  

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 
EBYS Programē 31.12.2018 

Yeterli g¿vence 

saĵlandēĵē ve bu nedenle 

yeni bir d¿zenleme veya 
uygulamaya gerek 

bulunmamaktadēr  

BĶS 15.3 

Kayēt ve dosyalama sistemi, 

kiĸisel verilerin g¿venliĵini 

ve korunmasēnē saĵlamalēdēr. 

 Belediyemizde 

kayēt ve dosyalama 

sistemi, kiĸilerin 

gizlilik ieren bilgi 
ve belgelerin 

g¿venliĵini 

saĵlamak amacēyla 
programa giriĸ 

yetkili kiĸileri 

belirlenmiĸ ve 
programa t¿m giriĸ 

ēkēĸlar kayēt altēna 

alēnmaktadēr. 

 15.3.1 

Kayēt ve dosyalama sisteminde, kiĸilerin 

gizlilik  ieren bilgi ve belgelerinin g¿venliĵini 

saĵlayacak ĸekilde gerekli ºnlemleri alacak 

mekanizmalar geliĸtirilecektir. 

Yazē Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 
M¿d¿rl¿kler 

EBYS Programē  31.12.2018  

Yeterli g¿vence 

saĵlandēĵē ve bu nedenle 
yeni bir d¿zenleme veya 

uygulamaya gerek 

bulunmamaktadēr  

BĶS 15.4 

Kayēt ve dosyalama sistemi 

belirlenmiĸ standartlara 

uygun olmalēdēr. 

Kayēt ve 

dosyalama 
sisteminin 

belirlenmiĸ 

standartlara uygun 
olarak EBYS 

programē ile 

yapēlmaktadēr. 

 15.4.1 

Kayēt ve dosyalama sisteminin belirlenmiĸ 

standartlara uygun olarak EBYS programē ile 

yapēlmaktadēr. 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 
EBYS Programē  31.12.2018  

Yeterli g¿vence 

saĵlandēĵē ve bu nedenle 

yeni bir d¿zenleme veya 
uygulamaya gerek 

bulunmamaktadēr  
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BĶS 15.5 

 

 
Gelen ve giden evrak zamanēnda 

kaydedilmeli, standartlara 

uygun bir ĸekilde 

sēnēflandērēlmalē ve arĸiv 

sistemine uygun olarak 

muhafaza edilmelidir. 

 

 

Belediyemizde 
Kayēt ve 

dosyalama  EBYS 

programē ile 
yapēlmaktadēr. 

 

 

 

 

15.5.1 

 

 

 

Evrak biriminde alēĸan personele, evrakēn 

kaydedilmesi, standartlara uygun bir ĸekilde arĸiv 

sistemine muhafaza edilmesi konusunda 

bilgilendirilme eĵitimi verilmesi saĵlanacaktēr. 

 
 

 

 
Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 
 

 

 
T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

 
 

 

 
 

Eĵitim programē 

 

 

 

 

 

31.12.2018 

 

 
 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 
Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

 

BĶS 15.6 

Ķdarenin iĸ ve iĸlemlerinin 

kaydē, sēnēflandērēlmasē, 

korunmasē ve eriĸimini de 

kapsayan, belirlenmiĸ 

standartlara uygun arĸiv ve 

dok¿mantasyon sistemi 

oluĸturulmalēdēr. 

  Belediyemizde 

Kayēt ve 

dosyalama  EBYS 
programē ile 

yapēlmakta, arĸiv 

alēĸmalarē devam 
etmektedir 

 15.6.1 
T¿m M¿d¿rl¿kler iin uygun koĸullarda Birim 

Arĸivleri oluĸturulacaktēr 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

Kurum Arĸivi 

oluĸturulmasē 
 31.12.2018  

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r  

 

BĶS16 16. Hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarēn bildirilmesi:Ķdareler, hata, usuls¿zl¿k ve yolsuzluklarēn belirlenen bir d¿zen iinde bildirilmesini saĵlayacak yºntemler oluĸturmalēdēr. 

BĶS 16.1 

Hata, usuls¿zl¿k ve 

yolsuzluklarēn bildirim 

yºntemleri belirlenmeli ve 

duyurulmalēdēr. 

  ¢alēĸanlarēn 

karĸēlaĸtēklarē 

hata, usuls¿zl¿k ve 
yolsuzluklarēn 

bildirimi iin 

gerekli alēĸmalar 

yapēlmaktadēr. 

 16.1.1 

¢alēĸanlarēn karĸēlaĸtēklarē hata, usuls¿zl¿k ve 

yolsuzluklarēn bildirim iĸlemleri, mevzuat ta 

belirtilen usul ve esaslar erevesinde 

yapēlacaktēr  

¦st Yºnetim 
T¿m 

M¿d¿rl¿kler 
Resmi yazē  31.12.2018  

Yeterli g¿vence 
saĵlanamamaktadēr. 

Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r  

 

BĶS 16.2 

Yºneticiler, bildirilen hata, 

usuls¿zl¿k ve yolsuzluklar 

hakkēnda yeterli incelemeyi 

yapmalēdēr. 

¦st yºnetime 

bildirilen hata, 

usuls¿zl¿k ve 
yolsuzluklarē 

mevzuat 

erevesinde 
deĵerlendirerek 

gerekli iĸlemleri 

yapmaktadēr. 

 16.2.1 

¦st yºnetime bildirilen hata, usuls¿zl¿k ve 

yolsuzluklarē mevzuat erevesinde 

deĵerlendirerek gerekli iĸlemleri yapmaktadēr.  

¦st Yºnetim 
T¿m 

M¿d¿rl¿kler 
Ķnceleme raporu 31.12.2018  

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 
Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r  

 

BĶS 16.3 

Hata, usuls¿zl¿k ve 

yolsuzluklarē bildiren 

personele haksēz ve ayērēmcē 

bir muamele yapēlmamalēdēr. 

 Hata usuls¿zl¿k ve 

yolsuzluklar 

bildirilen personel 

hakkēnda mevzuat 

erevesinde 

soruĸturma 
yapēlmaktadēr. 

 16.3.1 

Hata usuls¿zl¿k ve yolsuzluklar bildirilen 

personel hakkēnda mevzuat erevesinde 

soruĸturma yapēlmaktadēr.  

¦st Yºnetim 
T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

Ķnceleme ve 

soruĸturma 

raporlarē 
31.12.2018  

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 

Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r  
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5- ĶZLEME 
       

       

Standart 

Kod No 

Kamu Ķ Kontrol Standardē 

ve Genel ķartē 
Mevcut Durum 

Eylem 

Kod No 
¥ngºr¿len Eylem veya Eylemler 

Sorumlu 

Birim veya 

¢alēĸma 

grubu 

¿yeleri 

Ķĸbirliĵi 

Yapēlacak 

Birim  

¢ēktē/ 

Sonu 

Tamamlanm

a Tarihi  
Aēklama 

ĶS17 Ķ kontrol¿n deĵerlendirilmesi: Ķdareler i kontrol sistemini yēlda en az bir kez deĵerlendirmelidir.  

ĶS 17.1 

Ķ kontrol sistemi, s¿rekli 

izleme veya ºzel bir 

deĵerlendirme yapma veya bu 

iki yºntem birlikte kullanēlarak 

deĵerlendirilmelidir. 

Belediyemiz i 

kontrol sistemi 

yēlda en az bir  

kez 

deĵerlendirilmekte

dir.  

 

17.1.1  

Belediyemiz i kontrol sistemi yēlda en az bir  

kez deĵerlendirilecektedir. 

 

Mali 

Hizmetler 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

Ķ kontrol 

deĵerlendir
me raporu 

Her Yēlēn 

Aralēk Ayē 

Ķerisinde 

Yeterli g¿vence 
saĵlanamamaktadēr. 

Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r  

ĶS 17.2 

Ķ kontrol¿n eksik yºnleri ile 

uygun olmayan kontrol 

yºntemlerinin belirlenmesi, 

bildirilmesi ve gerekli 

ºnlemlerin alēnmasē konusunda 

s¿re ve yºntem 

belirlenmelidir. 

Belediyemiz i 
kontrol sistemi yēlda 

en az bir  

kez 
deĵerlendirilmektedir 

 17.2.1 

Ķ kontrol sisteminin eksik yºnleri, ºneriler ve 

deĵerlendirilmeler sonucunda ortaya ēkan 

eksiklikler iliĸkin d¿zeltici ºnlemlerin alēnmasē 

saĵlanmaktadēr.   

Mali 

Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 
M¿d¿rl¿kle 

Ķ kontrol 

deĵerlendir

me raporu 

Her Yēlēn 

Aralēk Ayē 

Ķerisinde 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 
Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r  

ĶS 17.3 

Ķ kontrol¿n 

deĵerlendirilmesine idarenin 

birimlerinin katēlēmē 

saĵlanmalēdēr. 

Ķ kontrol sistemi 

deĵerlendirme 

toplantēlarēna T¿m 

M¿d¿rl¿klerin 

katēlēmē 

saĵlanmaktadēr 

 17.3.1 
Ķ kontrol sistemi deĵerlendirme toplantēlarēna  

T¿m M¿d¿rl¿klerin katēlēmē saĵlanmaktadēr. 

Mali 
Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

Ķ kontrol 
deĵerlendir 

me raporu 

Her yēl Her 

Yēlēn Aralēk 

Ayē 

Ķerisinde 

Yeterli g¿vence 
saĵlanamamaktadēr. 

Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r  

S 17.4 

Ķ kontrol¿n deĵerlendirilmesinde, 

yºneticilerin gºr¿ĸleri, kiĸi ve/veya 

idarelerin talep ve ĸik©yetleri ile i 
ve dēĸ denetim sonucunda 

d¿zenlenen raporlar dikkate 

alēnmalēdēr. 

Ķ kontrol sisteminin 

deĵerlendirilmesinde, 
Ķ ve dēĸ denetim 

sonucunda 

d¿zenlenen raporlar 

ilgili harcama birim 

yºneticisiyle birlikte 

deĵerlendirilmesi 
saĵlanmaktadēr. 

 

 

 

17.4.1 
 
Ķ kontrol sisteminin deĵerlendirilmesinde, Ķ ve dēĸ 

denetim sonucunda d¿zenlenen raporlar ilgili harcama 

birim yºneticisiyle birlikte deĵerlendirilmesi 

saĵlanacaktēr. 

 

 

 

Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

 

 

T¿m 

M¿d¿rl¿kler 

Ķ ve dēĸ 

denetim 

raporlarē 

Her Yēlēn 

Aralēk Ayē 

Ķerisinde 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 
Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r  
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ĶS 17.5 

 

 

Ķ kontrol¿n deĵerlendirilmesi 

sonucunda alēnmasē gereken 

ºnlemler belirlenmeli ve bir 

eylem planē erevesinde 

uygulanmalēdēr. 

Ķ kontrol¿n 

deĵerlendirilmesi 
sonucunda alēnmasē 

gereken ºnlemler 

eylem planē 
erevesinde 

yapēlmaktadēr.  

 17.5.1 

  

Ķ kontrol¿n deĵerlendirilmesi sonucunda alēnmasē 

gereken ºnlemler eylem planē ile erevesinde 

yapēlacak veya revize edilecektir.  

Mali 

Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

T¿m 
M¿d¿rl¿kler 

Raporlar 

 

Her Yēlēn 

Aralēk Ayē 

Ķerisinde 

Yeterli g¿vence 

saĵlanamamaktadēr. 
Bu nedenle ilgili eylem 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r 

ĶS18 Ķ denetim:Ķdareler fonksiyonel olarak baĵēmsēz bir i denetim faaliyetini saĵlamalēdēr.  

ĶS 18.1 

Ķ denetim faaliyeti Ķ Denetim 

Koordinasyon Kurulu tarafēndan 
belirlenen standartlara uygun bir 

ĸekilde y¿r¿t¿lmelidir. 

Belediyemiz norm 

kadro cetvelinde i 
deneti kadrosu 

bulunmamaktadēr 

 18.1.1 X   X  X X  X 

Belediyemizde Ķ 
Denetilik kadrosunun 

olamamasēndan dolayē 

plan dºnemi sonrasēna 

bērakēlmēĸtēr. 

ĶS 18.2 

Ķ denetim sonucunda idare 
tarafēndan alēnmasē gerekli gºr¿len 

ºnlemleri ieren eylem planē 

hazērlanmalē, uygulanmalē ve 
izlenmelidir. 

Belediyemiz norm 

kadro cetvelinde i 
deneti kadrosu 

bulunmamaktadēr 

 18.2.1 X   X  X X  X 

Belediyemizde Ķ 
Denetilik kadrosunun 

olamamasēndan dolayē 

plan dºnemi sonrasēna 
bērakēlmēĸtēr. 

 

 


